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ȘCOALA  PROFESIONALĂ  SPECIALĂ  ”ION PILLAT” DOROHOI 
Str. 1 Decembrie, nr. 30 A Dorohoi,  715200, telefon/fax 0231/611971 
E-mail: scoala_specialanr1@yahoo.com 
Nr. ______________________________________ 

 
 

FIŞA CADRU DE AUTOEVALUARE/EVALUARE ÎN VEDEREA ACORDĂRII CALIFICATIVULUI ANUAL PENTRU FUNCȚIA DE 
SUPRAVEGHETOR DE NOAPTE  ÎN ÎNVĂŢĂMÂNTUL PREUNIVERSITAR 

 
Numărul fişei postului: ___________ 
Numele şi prenumele titularului: ________________________________ 
Perioada evaluată: anul școlar 2022 - 2023  
Calificativul acordat: _________________________________________ 

 

Domenii ale evaluării Criterii de performanță Indicatori de performanță 
Punctaj 
maxim 

Punctaj acordat 

Autoevaluare 
Comisia  de 

evaluare 
Consiliul de 

administrație 
Comisia de 
contestații 

1. CALITATEA 
MUNCII 

Responsabilitățile 
postului 
 

Se încadrează foarte bine; corespunde 
cerințelor și chiar le depășește 

12     

Se încadrează bine; corespunde cerințelor  10 

Se încadrează; corespunde  cu indulgență 
cerințelor 

9 

Se încadrează slab; corespunde  cu greu 
cerințelor 

7 

Se încadrează foarte slab; nu  corespunde  
cerințelor 

5 

Punctaj maxim  punctul 1 12     

2. VOLUMUL DE 
MUNCĂ 

Volumul activităților 
desfășurate 

Îndeplinește mai mult decât cerințele 12 
    

Îndeplinește cerințele postului 10 

Îndeplinește  minimul de cerințe 7 

Nu îndeplinește așteptările 5 

Punctaj maxim  punctul 2 12     

3. CUNOȘTINȚE 
PROFESIONALE 

Cunoștințe și experiențe 
Se încadrează foarte bine; corespunde 
cerințelor și chiar le depășește 

12 
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Se încadrează bine; corespunde cerințelor 10 

Se încadrează; corespunde  cu indulgență 
cerințelor 

9 

Se încadrează slab; corespunde  cu greu 
cerințelor 

7 

Se încadrează foarte slab; nu  corespunde  
cerințelor 

5 

Pregătire profesională 

Se încadrează foarte bine; corespunde 
cerințelor și chiar le depășește 

12 
    

Se încadrează bine; corespunde cerințelor 10 

Se încadrează; corespunde  cu indulgență 
cerințelor 

9 

Se încadrează slab; corespunde  cu greu 
cerințelor 

7 

Se încadrează foarte slab; nu  corespunde  
cerințelor 

5 

Participare la cursuri de 
formare profesională 

Cursuri de formare finalizate în ultimii 2 
anii 

2     

Punctaj maxim  punctul 3 26     

4. MUNCA ÎN 
ECHIPĂ ȘI 
COMPORTAMENT 

Disponibilitatea pentru 
lucru în echipă 

Spirit de echipă/comportament desăvârșit 12     

Bun colaborator/comportare adecvată 10 

Colaborează bine/comportare 
satisfăcătoare 

8 

Colaborare slabă/comportare criticabilă 7 

Lucrează greu în echipă/foarte rar respectă 
instrucțiunile 

5 

Punctaj maxim  punctul 4 12     

5. ADAPTAREA LA 
CONDIȚII NOI 

Operativitate în 
desfășurarea activităților 

Acomodare ușoară/execută sarcinile  la 
timp fără comentarii 

12 
    

Mici dificultăți de acomodare/acceptă, în 
general, fără acomentarii sarcinile de 
serviciu  

9 

Satisfăcătoare; necesită o perioadă mai 
lungă  de adaptare/foarte rar  comentează 
sarcini de serviciu 

7 

Lent; necesită instructaje  complete și 
amănunțite/comentează frecvent sarcinile 
de serviciu 

5 
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 Refuză situațiile noi/întotdeauna 
comentează; se plânge de greutăți 
nejustificate 

4 
    

Punctaj maxim  punctul 5 12     

6. PREZENȚA LA 
LUCRU 

Timp efectiv de lucru 

Acomodare ușoară/execută sarcinile  la 
timp fără comentarii 

12 
    

Mici dificultăți de acomodare/acceptă, în 
general, fără acomentarii sarcinile de 
serviciu  

9 

Satisfăcătoare; necesită o perioadă mai 
lungă  de adaptare/foarte rar  comentează 
sarcini de serviciu 

7 

Lent; necesită instructaje  complete și 
amănunțite/comentează frecvent sarcinile 
de serviciu 

5 

Refuză situațiile noi/întotdeauna 
comentează; se plânge de greutăți 
nejustificate 

4 

Punctaj maxim  punctul 6 12     

 7.  EVALUAREA  
INTREGII ACTIVITATI 

Complexitatea, 
creativitatea și 
diversitatea activității 

Rezolvă sarcini de serviciu  cu foarte multă 
competență, responsabilitate și inițiativă, 
mereu atent la remedierea eventualelor 
erori, întotdeauna este preocupat  de 
realizarea în bune condiții a activităților pe 
care le desfășoară 

14 

    

Rezolvă sarcini de serviciu cu competență,  
cu atenție și responsabilitate 

12 

În general, rezolvă bine sarcini  de serviciu  
fără o implicare deosebită 

9 

Nu este suficient de interesat de modul de 
realizare a sarcinilor de serviciu 

7 

Realizează irațional  sarcini de serviciu; nu 
este interesat  de realizarea în bune 
condirții a sarcinilor, remarcându-se 
frecvent prin incompetență 

5 

Punctaj maxim  punctul  7 14     

 Punctajul total 100 p     
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Punctaj – calificative acordate:                                                                                                                                                                     Data:____________________________________________ 
 * 100  -  85 puncte – Foarte Bine       
*   84,99 - 71 puncte - Bine 
 *  70,99  - 61puncte – Satisfăcător    
* sub 60,99 puncte – Nesatisfăcător                                                                                                                                                                             
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Nume și prenume Semnături 

Cadru didactic auxiliar evaluat   

Responsabil  comisie de evaluare   

Responsabil comisie de contestații   

Director   

Membrii CA  

  

  

  

  

  

  

  

  


