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FISA CADRU DE AUTOEVALUARE/EVALUARE IN VEDEREA ACORDARII CALIFICATIVULUI ANUAL PENTRU FUNCTIA DE
BIBLIOTECAR IN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR

Numarul fisei postului:

Numele si prenumele titularului:
Perioada evaluata: anul scolar 2022 - 2023
Calificativul acordat:

Domenii ale
evaluarii

Criterii de performanta

Indicatori de
performanta

Punctaj
maxim

Punctaj acordat

Autoevaluare

Comisia de
evaluare

Consiliul de
Administratie

Comisia de
contestatii

1. Proiectarea
activitatii

1.1 Respectarea normelor biblioteconomice in
vigoare recomandate pentru functionarea
bibliotecii scolare.

1.2 Respectarea procedurilor existente la nivelul

unitatii cu privire la:

o efectuarea operatiilor in documentele de
evidenta (RFM, R, Fisele de evidenta, Fise de
cititor);

e transmiterea informatiilor in interiorul si
exteriorul unitatii.

1.3 Realizarea planificarii calendaristice a
activitatii bibliotecii In concordanta cu structura
anului scolar si adaptata la particularitatile
unitatii scolare.

1.4 Proiectarea anumitor activitati de initiere si
valorizare a dimensiunii educative a tehnologiei
informarii si comunicarii (TIC) 1n cadrul
bibliotecii.

1.5 Elaborarea de instrumente de planificare pe
tipuri de activitati: pedagogice, culturale, de
comunicare si de gestionare a bibliotecii.
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2. Realizarea
activitatii

2.1 Organizarea resurselor bibliotecii In vederea
punerii lor la dispozitia utilizatorilor in cadrul
activitatilor.

2.2 Realizarea completd/corectd/legala a
operatiilor biblioteconomice (catalogare,
clasificare/indexare, depozitare, evident3,
imprumut, inventariere, casare) prin colaborare
cu alte compartimente.

2.3 Gestionarea prin securitate si buna pastrare a
dotarii si colectiilor bibliotecii.

2.4 Organizarea de expozitii, vizite si Intalniri
tematice, ateliere de creatie privind promovarea
ofertei bibliotecii in comunitate si atragerea
cititorilor.

2.5 Adaptarea la complexitatea muncii pe baza
nivelului de conceptie, de analiza si sinteza a
activitatii.
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3. Comunicare si
relationare

3.1 Asigurarea unei bune comunicari si
relationari la nivel intern (cu elevii, cadrele
didactice, didactic-auxiliare).

3.2 Comunicarea eficienta cu utilizatorii externi
(parinti, comunitate) si parteneri.

3.3 Atragerea elevilor catre activitatile bibliotecii
si stimularea lecturii (numarul fiselor de cititor).

3.4 Consolidarea relatiei dintre scoala si
comunitate.

3.5 Colaborarea cu institutii de cultura si
educatie in vederea realizarii unor proiecte cu
caracter cultural si educativ.
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4. Managementul
carierei si al
dezvoltarii
personale

4.1 Analiza nivelului si stadiului propriei
pregatiri profesionale.

4.2 Participarea permanenta la cercuri si
activitati metodice la nivel local/ judetean/
national.




4.3 Participarea la programe de formare fin

vederea dezvoltarii profesionale. 3
10
5.1 Realizarea integrald si la timp a atributiilor
stabilite prin fisa postului. 3
5.2 Respectarea Regulamentului de organizare si
functionare a  bibliotecii scolare si a
Regulamentului intern al bibliotecii scolare, 3
respectarea normelor de conservare si securitate
5. Contributia la a cvc)lec‘,ciuor, a normelor 51 proFedurilor de
4 sanatate si securitate a muncii, PSI si ISU.
dezvoltarea . ; > A ;
institutionali si la 5.3 Promgvarea valorilor cultu.rale romangstl
promovarea prin reall-zzlarea d-e parteneriate educative 3
imaginii scolii nationale si internationale.
5.4 Initiative personale privind stimularea
donatiilor si obtinerea unor sponsorizari in 3
scopul dezvoltarii resurselor bibliotecii.
5.5 Utilizarea rationala si eficienta a alocatiilor
bugetare pentru achizitii, abonamente. 3
15
6. Conduita 6.1 Manifestarea atitudinii morale si civice 3
profesionala (limbaj, tinut3, respect, comportament).
6.2 Respectarea si promovarea deontologiei 2
profesionale.
5
Total 100

Punctaj - calificative acordate:
*100 - 85 puncte - Foarte Bine

* 84,99 - 71 puncte - Bine

* 70,99 - 61puncte - Satisfacator
*sub 60,99 puncte - Nesatisfacator

Data:




Nume si prenume

Semnaturi

Cadru didactic auxiliar evaluat

Responsabil comisie de evaluare

Responsabil comisie de contestatii

Director

Membrii CA




