SCOALA PROFESIONALA SPECIALA "ION PILLAT” DOROHOI

Nr.7824/20.12.2022

ANUNT

organizare concurs pentru ocupare post contractual vacant

SCOALA PROFESIONALA SPECIALA ”"ION PILLAT” DOROHOI, JUDETUL BOTOSANI, cu sediul
in municipiul Dorohoi, str. 1 Decembrie, nr. 30 A, judetul Botosani, organizeaza concurs pentru
ocuparea urmatorului post contractual, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022:

1.
2.

w

Nivelul postului: contractual de executie;

Denumirea postului: medic scolar, post vacant, pe perioadda nedeterminatd, %2 norma, 4
ore/zi, in cadrul Scolii Profesionale Speciale "lon Pillat” Dorohoi;

Gradul profesional/Treapta profesionala: -

Scopul principal al postului: asigurarea asistentei medicale profilactice si curative in
cadrul scolii;

Numar de posturi: 1 post.

Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de inscriere la concurs

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care contine urmatoarele
documente:

a)

b)

<)

d)

g)

h)

formular de Inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din Hotararea
nr.1336/2022;

copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitat de unitatea scolara;

copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art.1 alin (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de Invatamant,
sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte



categori de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluare
psihologica a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.

NOTA:

(1) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este prevazut in anexa nr.
3 la Hotararea nr. 1336,/28.10.2022;

(2) Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabil3,
adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(3) Copiile de pe actele prevazute la lit. b) - e), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap prevazut la alin. (2) se prezinta insotite de documentele
originale, care se certificd cu mentiunea ”“conform cu originalul” de catre secretarul
comisiei de concurs.

Dosarele de concurs se depun la secretariatul Scolii Profesionale Speciale "lon Pillat”, str. 1
Decembrie, nr. 30 A, municipiul Dorohoi, Judetul Botosani, in termen de 10 zile lucratoare de la
data afisarii/publicarii prezentului anunt, respectiv21.12.2022 -09.01.2023, in orarul normal de
functionare al Scolii Profesionale Speciale "Ion Pillat” Dorohoi, 089 - 169, persoana de contact:
secretar, Stirbu Nicoleta, telefon 0231611971, e-mail: scoala_specialanr1@yahoo.com.

Conditiile generale de desfasurare a concursului

Pentru ocuparea unui port vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevazute de legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu moodificarile si completarile
ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romans, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) Indeplineste conditiile de studii, de vechime fin specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni conttra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar
face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de
care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de
siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau exercit6arii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art.1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,



de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulteriare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:

Studii: absolvent al facultdtii de medicina generalda/de familie/pediatrie cu diploma de

medic sau diploma de licenta in medicina;

Vechime minimd In munca sau In specialitate: stagiu de rezidentiat terminat;

Membru in Colegiul Medicilor din Romania;

Conditii eliminatorii:

Certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

Certificat de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile

ulteriare;

Adeverintd medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6

luni anterior derularii concursului;

Calendarul de desfasurare al concursului:

Nr.

crt Etape de concurs Data/perioada
1 | Publicarea anunfului 21.12.2022
5> | Depunerea dosarelor 22.12.2022 - 09.01.2023,
P intre orele 1000-1400
Verificarea si selectia dosarelor 10.01.2023 intre orele 900-1400
4 | Afisarea rezultatelor dupa selectia dosarelor 10.01.2023, ora 1690
5 | Depunerea contestatiilor privind selectia 11.01.2023, intre orele 1100 - 1530
dosarelor
6 Rezczlvarea Con_‘Festa‘;nlor si afisarea rezultatelor 12.01.2023, intre orele 1000— 1600
dupa contestatii
7 | Proba scrisa 16.01.2023, intre orele 900- 1100
8 | Afisarea rezultatelor probei scrise 16.01.2023, ora 1600
9 Depunerea contestatiilor dupa proba 17.01.2023,
scrisa intre orele 1200-1530
10 Rezczlvarea Con_‘Festa‘;nlor si afisarea rezultatelor 18.01.2023, ora 160
dupa contestatii
11 | Proba interviului 19.01.2023, intre orele 900 — 1200
12 | Afisarea rezultatelor la interviu 19.01.2023, ora 1530
13 | Depunerea contestatiilor dupa interviu 20.01.2023, intre orele 1200-1530
14 Rezolvarea contestatiilor dupa interviu si afisarea 23.01.2023, ora 1690
rezultatelor
15 | Afisarea rezultatelor finale 25.01.2023, ora 1690

Participa la proba interviului numai candidatii care au obtinut cel putin 50 de puncte la
proba scrisa.




Dupa afisarea rezultatelor obtinute la fiecare dintre cele trei etape (selectia dosarelor,

proba scrisd, interviu) candidatii nemultumiti pot depune contestatii in termenul prevazut in
calendar. Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisarea la sediul Scolii
Profesionale Speciale "lon Pillat” Dorohoi, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Rezultatul final este media aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa si interviu,

care trebuie sa fie minim 50 de puncte.

Informatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Secretariat - tel. 0236 611971.

Bibliografia cuprinde acte normative, lucrdri, articole de specialitate sau surse de

informare si documente expres indicate, cu relevanta pentru functia contractuala vacanta
pentru care se organizeaza concursul:

1.

10.
11.
12.

13.

14.

15.

Ordinul M.S./M.E. nr. 438/4629/2021 privind asistenta medicala a prescolarilor, din
unitatile de invatamant preuniversitar si studentilor din institutiile de Invatamant
superior pentru mentinerea starii de sanatate a colectivitatilor si pentru promovarea
unui stil de viata sanatos;

Ordinul nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igienda din unitdtile pentru
ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor;

Ordinul M.S.P. nr. 1563/2008 pentru aprobarea listei alimentelor nerecomandate
prescolarilor si scolarilor si a principiilor care stau la baza unei alimentatii sandtoase
pentru copii si adolescenti;

Ordinul nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru
baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale;

0.U.G. nr.57/03.07.2019 privind Codul administrativ, partea a VI-a - Titlul III Personalul
contractual din autoritatile si institutiile publice;

Legea nr.319/2006 a securitatii si sanatatii in munca;

Legeanr.53/2003 privind Codul Muncii * republicata (Titlul XI - Capitolul Il Raspunderea
disciplinara);

Ciofu E., Ciofu C. - Esentialul in pediatrie - editia a II-a, Editura Amalteea, Bucuresti, 2000;
Ciofu E., Ciofu C. - Tratat de pediatrie — Editura Medicala, Bucuresti;

Lucretia Titirca: Urgente medico - chirurgicale - sinteze;

Lucretia Titirca: Ingrijiri speciale acordate pacientilor de citre asistentii medicali;
Ordinulnr.1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia
si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor
de curatenie si dezinfectie efectuate In cadrul acestora, procedurile recomandate pentru
dezinfectia méinilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a
derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia;

Ordinul nr.1101/30.09.2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

Ordinul nr. 5298/2011 pentru aprobarea Metodologiei privind examinarea starii de
sanatate a prescolarilor si elevilor din unitatile de Invatamant de stat si particulare,
publicat In M.O. nr. 25/2012, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea nr. 95/2006") republicare, privind reforma in domeniul sanatatii;

Tematica concursului este stabilita pe baza bibliografiei:

Rahitismul carential comun, tetania, rahitismele, vitamino - D rezistente;
Varsaturile, hematemeza, sdngerarea rectala;

Durerile abdominal recurente;

Boala diareica acuta simpla;

Sindroame de malabsorbtie;

v e



12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,

Boala celiac3;

Boli inflamatorii cronice ale colonului;

Insuficienta pancreatica exocrina. Fibroza chistica;
Parazitoze intestinale;

. Ulcerul gastro - duodenal la copil;
. IACRS, rinofaringita acutd, adenoiditele acute si cronice, angine acute, sinuzite, otita

medie acuta, otomastoidita acuta si cronica, laringitele acute, traheobronsite acute;
Pneumonii acute la copii;

Astmul bronsic, bronsiolitele acute, weezing recurent;

Tulburari de ritm si de conducere;

HTA la copil;

Socul in pediatrie;

Reumatismul articular acut;

Infectiile tractului urinar;

Glomerulonefrita acuta postinfectioas3;

Hepatitele cronice si cirozele hepatice;

Sindroamele anemice: anemia hipocroma hiposideramica, sindroamele telasemice;
Patologia hemostazei: trombocitopenii, coagulopatii - hemofilii;

Meningitele acute;

Encefalite acute;

Convulsii accidentale si epilepsia copilului;

Starile cromatoase;

Sindromul de de hipertensiune intracranianasi edemul cerebral acut;

Diabetul zaharat;

Obezitatea la copil;

Stopul cardio - respirator si reanimarea cardiorespiratorie;

Intoxicatiile accidentale cu alcool etilic si metilic, oxid de carbon, hidrocarburi volatile,
ciuperci oravitoare, plumb si derivatii, substante methemoglobinizante, substante
corozive, organofosforate, antropina, neuroleptice, antidepresoare triciclice,
substante deprimante ale SNG, digitald, antagonisti ai vitaminei K;

Rujeola;

Varicela;

Rubeola;

Tusea convulsiva;

Mononucleoza infectioasa;

Parotidita infectioas3;

Infectia cu herpes virus, infectia cu virusul citomegalic;

Scarlatina;

Dizenteria;

Salmonelozele - gastroenterita cu salmonella;

Hepatitele acute virale;

Toxiinfectiile alimentare;

Tuberculoza copilului.

SCOALA PROFESIONALA SPECIALA "ION PILLAT” DOROHOI
DIRECTOR, Prof. APETRIA GABRIELA



