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FISA CADRU DE AUTOEVALUARE/EVALUARE IN VEDEREA ACORDARII CALIFICATIVULUI ANUAL PENTRU
CADRELE DIDACTICE DIN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR

Numarul fisei postului:

Numele si prenumele cadrului didactic:

Specialitatea:

Perioada evaluata: 2022 - 2023

Calificativul acordat:

Punctaj acordat

- . Comisia
Domenii ale e s < . . < Punctaj Comisi -
< s Criterii de performanta Indicatori de performanta . Auto omisia Consiliul de
evaluarii i g maxim de de contestatii
evaluare evaluare Administratie ’
1 - Existenta programelor scolare in 6p
Proiec.tarea vigoare la portofoliul didactic - 0,5p
activititii - Intocmirea planificarilor calendaristice si
g . e module - 1,5

1.1 Respectarea programei scolare, P . . P o o

a normelor de elaborare a - Existenta unitatilor de Invatare in

documentelor de proiectare documentele de proiectare didactica. - 1p

precum si adaptarea acestei;l la -Realizarea la termen a planificarilor

particulairi titile grupei/clasei calendaristice, respectand legislatia in vigoare.

b * _ lp

- Proiectarea didactica intocmita pe baza
evaluadrii initiale si particularitatilor de
varstd/nevoi ale elevilor - 2p

1.2 Implicarea in activitatile de . . . 1p

proiectare a ofertei educationale -Prezentarea si popularizarea ofertei

la nivelul unititii ’ educationale in randul elevilor si parintilor-1p

1.3 Folosirea TIC in activitatea de Realizarea documentelor scolare folosind 3p

proiectare didactica

computerul, programe specifice.
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1.4 Proiectarea activitatilor-suport
pentru invatarea in mediul online si

Existenta rapoartelor de activitate si a unor
dovezi care atesta activitatea online: teste, fise

a instrumentelor de evaluare . . . 2p
aplicabile online, din perspectiva de thI.’u’ print-screen-uri, fotografii a le
o . . o lucrarilor/temelor efectuate de elevi
principiilor de proiectare didactica
1.5 Proiectarea unor activitati
extracurriculare corelate cu Existenta proiectelor si a proceselor verbale
obiectivele curriculare, nevoile si ale activitatilor extracurriculare. - 3p
interesele educabililor, planul 0,5p/proiect pana la 3 puncte maxim
managerial al unitatii
15
-Utilizarea  metodelor specifice  privind
instruirea diferentiata / centratd pe elevii cu
CES -2p
-Concordanta dintre: competentele specifice,
obiectivele operational, continuturi, activitati
2.1 Utilizarea unor strategii de invatare, metode didactice si mijloace
didactice care asigura caracterul didactice. - 1p 6p
aplicativ al invatarii si formarea -Utilizarea informatiilor din lucrarile de
competentelor specifice. specialitate pedagogice si metodice specifice
disciplinei. - 1p
-Corelarea proiectelor didactice si a schitelor
de lectii cu documentele de proiectare si
planificare a activitatilor educative curriculare.
2. -2p
Realizarea | 2.2 Utilizarea eficienta a resurselor 4p
activitatilor | materiale din unitatea de Utilizarea unor dotari ale scolii la activitatile
didactice invatamant in vederea optimizarii didactice.
activitatilor didactice - inclusiv Initierea elevilor cu CES in utilizarea TIC.
resurse TIC.
2.3 Utilizarea de resurse
edu.ca';lonale des.chlse', aplicatii Utilizarea unor aplicatii online si a
online, crearea si susfinerea . 3p
L a s platformelor educationale
sesiunilor de invatare pe platforme
educationale
-Promovarea rezultatelor elevilor in cadrul
intalnirilor cu parintii, al comunitatii locale,
. . . mass-media, etc. - 1p
2.4 Diseminarea, evaluarea si . R . .
’ -Valorizarea activitatilor prin realizarea unor 3p

valorizarea activitatilor realizate.

portofolii/expozitii/exemple de buna practica.
— Zp




2.5 Organizarea si desfasurarea
activitatilor didactice, curriculare si

Existenta unor dovezi: proiecte de activitate,

; A ; . . 4
extracurriculare in mediul scolar, rapoarte, procese verbale, print-screen-uri. P
extragcolar si in mediul online
2.6 Formarea deprinderilor de Promovarea studiului individual/studiului in
studiu individual si In echipa in echipa In rezolvarea unor sarcini de lucru. 2
vederea formarii/ dezvoltarii P
competentei de ” a invata sa inveti”.
. . o Intocmirea documentatiei specifice organizirii 3
2.7 Organizarea si desfasurarea de . SRR sl sp & P
A .. . si desfasurarii unor activitati
activitati prin participare la actiuni > v -
. extracurriculare/de voluntariat (procese
de voluntariat .
verbale, rapoarte, analize, etc).
25
. . -Aplicarea celor trei forme a evaludrii: initiald, 4p
3.1 Asigurarea transparentei R .
o . : continua si sumativa. - 2p
criteriilor, a procedurilor de . o .
. el -Asigurarea permanenta a feed-back-ului prin
evaluare si a rezulatelor activitatilor L
” ’ aprecieri verbal/alte metode de evaluare. - 2p
de evaluare.
-Formularea itemilor in concordanta cu 5p
obiectivele evaluarii, continuturile evaluarii si
. .. standardele de performanta. - 1,5
3.2 Aplicarea testelor predictive, o bertorm: ! . p .
) . . -Utilizarea combinata a itemilor obiectivi, semi-
interpretarea si comunicarea o S
obiectivi si subiectivi. - 1,5p
3. rezultatelor. . e 1w
-Existenta testelor de evaluare initiala la
Evaluarea ortofol{ul fiecarui elev. - 2 ‘
rezultatelor p Sl
invatarii : = —
d -Folosirea adecvata a evaluarii orale. - 1p 5p
. . -Utilizarea fiselor de lucru, a chestionarelor, a
3.3 Utilizarea diverselor . o > .
. . . jocurilor interactive. - 2p
instrumente de evaluare, inclusiv a . . D
. -Utilizarea diversificata a instrumentelor de
celor online .. .
evaluare (portofolii, proiecte, referate etc.) -
2p
Folosirea unor fise/chestionare de 1p
3.4 Promovarea autoevaluarii si autoevaluare.
interevaluarii Autonotare dupa criterii date.
3.5 Evaluarea satisfactiei -Intalniri/discutii periodice cu
beneficiarilor educationali. parintii/asistentii maternali/instructori de
educatie. Zp

-Colaborarea cu dirigintele clasei.




3.6 Coordonarea elaborarii

portofoliului educational ca element

central al evaluarii rezultatelor

Prezentarea structurii portofoliului
educational catre beneficiari. - 0,5p
Stabilirea criteriilor de evaluare a portofoliilor

invatarii. educationale. - 0,5p Zp
Monitorizarea si interventia pentru realizarea
corespunzdtoare a portofoliilor. - 1p
3.7 Realizarea si aplicarea unor
instrumente de evaluare a activitatii | Realizarea si aplicarea unor teste online,
online, valorizarea rezultatelor evaluarea activitatii elevilor si oferirea de 1p
evaluarii si oferirea de feedback feed-back
fiecarui elev
20
4.1 Stabilirea unui cadru adecvat
(reguli de conduit3, atitudini, . N
ambient) pentru desfisurarea Prezentarea/prom(.vaareg/afl.sa.rea in clase a 3p
o . normelor de conduitd/atitudini/ROI.
activitatilor in conformitate cu
particularitatile clasei de elevi.
-Completarea unor fise de observatie a 3p
4.2 Monitorizarea comportarpentului elevilgr. . )
. . : -Interventia pentru ameliorarea unor situatii
comportamentului elevilor si : o .
gestionarea situatiilor conflictuale conﬂlctuale/ monEEorlzarea comportamentului
elevilor ,,problema”.
4.,
Managementul -Consilierea permanenta a elevilor prin forme 3p
clasei de si mijloace variate. Stabilirea
elevi. responsabilitdtilor elevilor In sala de curs si
4.3 Cunoasterea, consilierea si recuperarea pagubelor atunci cand acestea se
tratarea diferentiatd a elevilor produc.
-Respectarea particularitatilor elevilor: de
varsta caracter, temperament, cunoastere,
conditii sociale, etnie, etc.
Implicarea elevilor in activitati de buna 3p
4.4 Motivarea elevilor prin practica.
valorizarea exemplelor de buna Responsabilizarea elevilor.
practica Realizarea unor panouri de lucrari / diplome
primite de elevii cu CES.
12
5.1 Participarea la programele de 2p
formare continud/perfectionare si -Participarea la cursuri de formare / grad
5. valorificarea competentelor didactic / program de master / postuniversitar
Managementul | stiintifice, didactice si metodice -1p

carierei si al

dobandite




dezvoltarii

-Formarea continua la nivelul scolii prin

personale participarea la activitatile cercului pedagogic -
1p
-Sustinerea de referate/ informari stiintifice,
studii de caz / lectii demonstrative / 4p
prezentari ppt la nivelul cercului pedagogic -
1 p/lectie demonstrativa, 0,75p/prezentare
5.2 Implicarea in organizarea ppt, studiu de caz, 0,5p/referat, informare.
activitatilor metodice la nivelul -Indeplinirea altor sarcini la nivelul scolii -
unitatii de Invatamant/catedrei. consilier educativ / responsabil CEAC / SNAC /
responsabil comisie / lider sindical -
1 punct/sarcina
-Indeplinirea sarcinilor ca membru in alte
comisii, secretar CA, secretar CP - 0.75 pct
5.3 Realizarea/actualizarea Realizarea/ completarea si actualizarea
portofoliului profesional si a permanenta a portofoliului / mapei 1
dosarului personal. profesorului si dosarului personal de la P
secretariatul unitatii cu documente specifice.
5.4 Dezvoltarea capacitatii de Comunicarea permanenta / eficienta cu
comunicare si relationarea in celelalte cadre didactice, responsabilii
interiorul si In afara unitatii (cu comisiilor si conducerea scolii.
elevii, personalul scolii, echipa Colaborarea stransa cu elevii/ parintii in 1p
manageriala si cu beneficiarii din realizarea corespunzatoare a demersului
cadrul comunitatii-familiile didactic si a activitatii extracurriculare.
elevilor).
8
_6. . 6.1 Dezvoltarea de parteneriate si Participarea ca partener / c.oordonatolr in
Contributia la . . u cadrul programelor educationale, realizarea de 1p
dezvoltarea pr01ect€ e-(.il%ca'gone-lle in vederea parteneriate la nivel comunitar privind
institutionala dezvoltrii institutionale, dezvoltarea institutionala.
sila Promovarea ofertei educationale la nivelul 1p
pri(:::;\i/:;‘iea 6.2 Promovarea ofertei institutiei/local.
unititii educationale
scolare




6.3 Promovarea imaginii unitatii de | -Popularizarea activitatilor extracurriculare si 3p
invagamant in comunitate prin extrascolare in comunitate / prin mijloace
participarea si rezultatele elevilor la | mass-media, site-uri educationale sau la nivel
olimpiade, concursuri, competitii, del.S]./C.C.D.-0,5p
activitati extracurriculare si -Participarea la concursuri de nivel local /
extragcolare realizate In mediul judetean / national / international cu elevii cu
scolar, extrascolar si In mediul CES sau cu lucrari ale acestora-dovedite cu
online diplome. - 2,5p (0,50p/diploma)
6.4 Realizarea/participarea la -Implicarea in activitati de prevenire si
programe/activitati de prevenire si | combatere a violentei si de prevenire si
combatere a violentei si bullying- combatere a comportamentelor deviante, de 3
ului in mediul scolar si/sau mediul delincventa juvenils, etc - 1,5p P
online -Implicarea 1n actiuni realizate in colaborare
cu Politia de Proximitate/0.N.G-uri etc - 1,5p
6.5 Respectarea normelor, a -Cunoasterea si aplicarea procedurilor de 3p
procedurilor de sanatate si respectare a normelor de sandtate si securitate
securitate a muncii, de prevenire si a muncii si de PSI si ISU prevazute de legislatia
stingere a incendiilor si de situatii in vigoare.
de urgenta pentru toate tipurile de -Implicarea 1n actiuni comune cu institutiile
activitati desfasurate 1n cadrul abilitate.
unitatii de invatamant, precum si a -Diseminarea normelor si procedurilor
sarcinilor suplimentare elevilor.
. A . | Realizarea unor activitati care sa respecte 3p
6.6 Implicarea activa in crearea unei L. .
culturi a calitstii la nivelul standardelg de act1v1ta}te.3. AlAltoperfecponarea
L pentru realizarea sarcinilor in mod
organizatiei. « .
corespunzdtor si exemplar.
6.7 Promovarea de activitati de
invatare ineractive prin utilizarea -Implicarea elevilor in activitati ce au ca scop 1
unor instrumente realizate cu formarea abilitatilor de folosire a tehnologiei. P
ajutorul tehnologiei.
15
7.'1. Man.lfestz.lreta atEmdm“ morale si Atitudini morale si civice conforme cu statutul
civice (limbaj, tinut3, respect, . 7 2p
de cadru didactic.
7. comportament).
Conduita 7.2 Respectarea si promovarea Norme de conduiti si obligatii etice conforme
profesionali deontolog¥e1 didactice (normelor cu statutul de profesor 3p
deontologice)
5
Total 100

Punctaj - calificative acordate:




*100 - 85 puncte - Foarte Bine

* 84,99 - 71 puncte - Bine

* 70,99 - 61puncte - Satisfacator
*sub 60,99 puncte - Nesatisfacator

Data:

Nume si prenume

Semnaturi

Cadru didactic evaluat

Responsabil comisie de evaluare

Responsabil comisie de contestatii

Director

Prof. APETRIA GABRIELA

Prof. CHITAC IULIA

Prof. TITULEA SONEA VIOLETA

HRIMIUC GALIA - reprezentant al Consiliului Judetean Botosani

COZMOLEANU LILIANA - reprezentant al Presedintelui Consiliului Judetean Botosani

IONESCU DANIELA MARIA - reprezentant al parintilor

MURARIU MUGUREL - reprezentant al elevilor




