SCOALA PROFESIONALA SPECIALA "ION PILLAT” DOROHOI

Nr.

1.
2

4199 /24.08.2023

ANUNT

organizare concurs pentru ocupare post contractual vacant

SCOALA PROFESIONALA SPECIALA "ION PILLAT” DOROHOI, JUDETUL BOTOSANI, cu sediul
in municipiul Dorohoi, str. 1 Decembrie, nr. 30 A, judetul Botosani, organizeaza concurs pentru
ocuparea urmatorului post contractual, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022:

Nivelul postului: contractual de executie;

Denumirea postului: supraveghetor de noapte , post vacant, pe perioada determinata, 1
normgd, in cadrul Scolii Profesionale Speciale "lon Pillat” Dorohoi;

Scopul principal al postului: supravegheaza elevii pe timp de noapte conform programului
stabilit de conducerea unitatii ;

Numar de posturi: 1 post.

Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de inscriere la concurs
Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care contine urmatoarele
documente:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din Hotararea
nr. 1336/2022;

copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

copia certificatului de cadsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd Indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitat de unitatea scolard;

copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

adeverintd medicala care sd ateste stareade sdndtate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;

certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art.1 alin (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant,
sdnatate sau protectie social3, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsti, persoane cu dizabilitati sau alte
categori de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluare
psihologica a unei persoane;



i) curriculum vitae, model comun european.
NOTA:

(1) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este prevazut in anexa nr.
3 la Hotdrarea nr. 1336,/28.10.2022;

(2) Adeverinta care atestd starea de sandatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabilj,
adeverinta care atestd starea de sandtate trebuie insotitd de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(3) Copiile de pe actele prevazute lalit. b) - e), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap prevazut la alin. (2) se prezintd insotite de documentele
originale, care se certifica cu mentiunea “conform cu originalul” de catre secretarul
comisiei de concurs.

Dosarele de concurs se depun la secretariatul Scolii Profesionale Speciale "lon Pillat”, str. 1
Decembrie, nr. 30 A, municipiul Dorohoi, Judetul Botosani, in termenul stabilit in Calendarul de
desfasurare al concursului , intre datele de 28.08.2023 - 05.09.2023, de la data
afisarii/publicarii prezentului anunt, respectiv 28.08.2023, in orarul normal de functionare al
Scolii Profesionale Speciale "lon Pillat” Dorohoi intre orele 1090-1400, persoani de contact:
secretar, Stirbu Nicoleta, telefon 0231611971, e-mail: scoala_specialanr1@yahoo.com.

Conditiile generale de desfasurare a concursului

Pentru ocuparea unui port vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevazute de legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu moodificarile si completarile
ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaz3, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni conttra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar
face o persoana candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nuexecutd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de
care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de
siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau exercitéarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art.1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii



nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificdrile ulteriare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:

Studii de specialitate: studii medii (liceu cu diploma de bacalaureat)

Perfectiondri (specializari): experientd in lucrul cu copii/persoane cu dizabilitati
constituie un avantaj

Vechime minima in munca sau in specialitate: -

Conditii eliminatorii:

Certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

Certificat de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulteriare;

Adeverinta medicald care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului;

Calendarul de desfasurare al concursului:

Nr.

ey Etape de concurs Data/perioada
1 | Publicarea anuntului 28.08.2023
5 | Depun d 1 28.08.2023 - 05.09.2023,
PEVRESIEISITeTan intre orele 1000-1400
Verificarea si selectia dosarelor 06.09.2023 intre orele 900-1600
4 | Afisarea rezultatelor dupa selectia dosarelor 06.09.2023, ora 169
5 Depunerea contestatiilor privind selectia 07.09.2023, intre orele 1100 - 1530
dosarelor
6 Rezczlvarea con.t.estam]or si afisarea rezultatelor 08.09.2023, intre orele 100 — 1600
dupa contestatii
7 | Proba scrisa 11.09.2023, intre orele 900- 1200
8 | Afisarea rezultatelor probei scrise 11.09.2023, ora 1690
9 Depunerea contestatiilor dupa proba 12.09.2023,
scrisa intre orele 1200-1530
10 Rezcu)lvarea con.t.estag:iilor si afisarea rezultatelor 13.09.2023, ora 1600
dupa contestatii
11 | Proba interviului 14.09.2023, intre orele 900 - 1200
12 | Afisarea rezultatelor la interviu 14.09.2023, ora 1530
13 | Depunerea contestatiilor dupa interviu 15.09.2023, intre orele 1100-1530
14 Rezolvarea contestatiilor dupa interviu si afisarea 18.09.2023, intre orele 9% - 1600
rezultatelor
15 | Afisarea rezultatelor finale 19.09.2023, ora 160

Participa la proba interviului numai candidatii care au obtinut cel putin 50 de puncte la

proba scrisa.




Dupa afigsarea rezultatelor obfinute la fiecare dintre cele trei etape (selectia dosarelor,
proba scrisd, interviu) candidatii nemulfumiti pot depune contestatii in termenul prevazut in
calendar. Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisarea la sediul Scolii
Profesionale Speciale "lon Pillat” Dorohoi, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Rezultatul final este media aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisa si interviu,

care trebuie sa fie minim 50 de puncte.

Informatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Secretariat - tel. 0231 611971.

Bibliografia/ Tematica pentru ocuparea postul vacant:

- Ordin nr. 5573 din 7 octombrie 2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a invatamantului special si special integrat cu modificarile si completarile
ulterioare - Capitolul 11

- Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului cu modificarile i
completdrile ulterioare.

- Legea nr.319/2006 a securitatii si sanatatii in munca;

- Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, publicatd in MO nr.
633/21.07.2006, cu modificdrile si completarile ulterioare: cap. I-Dispozitii generale; cap.
11-Obligatii privind apararea impotriva incendiilor;

- Ordinul nr. 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de apdrare impotriva
incendiilor;

- Legea 53/2003 actualizata-Codul muncii - Drepturile i obligatiile salariatului; Incetarea
contractului individual de munca; Raspunderea disciplinara.

- Codul de eticd si deontologie profesionalda - Capitolul I - Drepturile si obligatiile
angajatilor Scolii Profesionale Speciale "lon Pillat” Dorohoi (document care se regaseste
pe www.spsionpillatdorohoi.ro - sectiunea documente).
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