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REGULAMENTUL INTERN AL SCOLII PROFESIONALE SPECIALE
»lION PILLAT” DOROHOI1

CAPITOLUL I-DISPOZITII GENERALE

Art.1. Conform art. 242 din Codul Muncii, Regulamentul intern cuprinde cel pufin urmitoarele
categorii de dispozitii:

a) reguli privind protectia, igiena §i securitatea in munca in cadrul unitatii;

b) reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si al inlaturarii oricarei forme de incélcare a
demnitatii;

¢) drepturile si obligatiile angajatorului i ale salariatilor:

d) procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor:

e) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

f) abaterile disciplinare §i sanctiunile aplicabile;

g) reguli referitoare la procedura disciplinaré;

h) modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice:

1) criteriile §i procedurile de evaluare profesionald a salariatilor.

Art. 2. (1) Regulamentul intern se aduce la cunostinta salariatilor prin grija angajatorului gi is1 produce
efectele fatd de salariafi din momentul semnarii de luare la cunogtinta.

(2) Obligatia de informare a salariatilor cu privire la continutul regulamentului intern trebuie indeplinita
de angajator.

(3) Regulamentul intern se aproba prin hotérare a Consiliului de administratic, dupé consultarea
organizatiilor sindicale din unitate §i se afigeaza la sediul angajatorului.

Art. 3. Orice modificare ce intervine in confinutul regulamentului intern este supusa procedurilor
de informare previzute la art. 2.

Art. 4. (1) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile regulamentului intern.
in masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.

(2) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta instangelor
judecétoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicérii de catre angajator a

modului de solutionare a sesizérii formulate potrivit alin. (1).
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CAPITOLUL HI( 1) - REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA MUNCII
IN CADRUL UNITATII

Art.S — Definire
(1) Angajatorul este obligat sa ia toate masurile necesarc pentru protejarca vielii si sanatatii
salariatilor §i sa asigure sccuritatea §i sanatatca salariatilor in toate aspectele legate de munci .
(2) Angajatorul asigurd planificarea. organizarca si mijloaccle necesare activitatii de prevenire si protectie
in cadrul unitatii .

Art. 6 — Obligatiile angajatorului:

(1) In cadrul responsabilitdfilor sale. angajatorul are obligatia sd ia masurile necesare pentru:
a) asigurarca securitdtii §i protectia sanataii lucritorilor:

b) prevenirea riscurilor profesionale:

¢) informarea si instruirea luerdtorilor in domeniul sccuritdgii si sanatitii muncii;

d) asigurarea cadrului organizatoric §i a mijloacelor necesare securitatii gi sanataii in munca .

(2) Angajatorul urmareste adaptarca masurilor previzute la alin. (1). {inind scama de modificarca
conditiilor, si pentru imbunatatirea situatiilor existente .

(3) Angajatorul implementeaza mdsurile prevazute la alin. (1) si (2) pe baza urmatoarelor principii
generale de prevenire:

a) evitarca riscurilor:

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursé:

d) adaptarea muncii la om, in special in ceeca cc privesle proiectarca posturilor de muncd, alegerca
echipamentelor de munci, a metodelor de munci . in vederca reducerii monotonici muncii. a muncii cu
ritm predeterminat $i a diminuarii efectelor acestora asupra sdndtafii;

e) adaptarea la progresul tehnic:

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceca ce este mai pufin periculos.

Art.7 Obligatia angajatorului de a instrui salariatii organizatiei:
(1) Angajatorul este obligat sd efectucze instruirea angajajilor sai in domeniul sceuritafii i sindtagii in
munca inainte de inceperca activitatii.

(2)Instruirea in domeniul sanatatii si securitdfii muncii se realizeaza obligatoriu in cazul noilor angajati, al
celor care-si schimbd locul de muncad sau felul muncii si al celor care igi reiau activitatea dupd o
intreruperc mai mare de 6 luni, prin mijloacele §i modalitatile prevazute de lege. cu respectarca
termenelor stabilite .

(3)Instruirca angajatilor in domeniul securitd(ii $i sandtdtii in munca se realizeaza si periodic. in termencle
previzute de lege.

(4)In ceea ce privesie securitatea si sinatatea in muncd a salariatelor gravide §i / sau mame. lauze sau care

alapteaza, angajatorul va asigura la locul de munca masuri privind igiena. protectia sanitilii i securitatca
muncii a acestora conform prevederilor legale .
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Art.8. In vederea protectiei, igienci si securitiatii muncii in cadrul unititii, se stabilese urmitoarcle
reguli:

(1) Nu se admile intrarea si stafionarea pe holurile scolii a persoanclor strdine care nu s-au legitimat la
portar sau la profesorul de serviciu.

(2) Profesorii de serviciu pe hol/ curtea gcolii. instructorii de educatie vor supraveghea clevii pe perioada
pauzelor .

(3) Lste interzis elevilor sd aducd persoane straine in scoal,

(4) La nceputul anului scolar. dirigintii/profesorii- educatori preiau inventarul repartizat. iar elevii sunt
instruiti privind normele generale de protectia muncii.

(5) Fiecare clev este mstruit pe linie de protectia muncii la orele teoretice, in laboratoare si la instruirca

practica.
(6) Este interzis fumatul in gcoald. Elevii care vor 11 gésiti fuménd vor i sanctionati, conform prezentului
regulament.

(7) Este interzis consumul de bauturt alcoolice.

(8) Se interzice introducerca in gcoald a substanielor toxice sau cxplozive, a spray-urilor iritant
lacrimogene.

(9) Pentru tulburarca linistii in scoald. elevii vor [1 sanc(ionati. conform prezentului regulament.

(10)  Pentru a evita spargerea geamurilor, se inlerzice deschiderea accstora pe holurile seolii in timpul
pauzelor. aerisirea holurilor realizandu-sc doar in timpul orelor de curs.

(11)  In pauze. clevii nu au voie sa stajioneze in wrupuri]e sanitare, in fata lor si pe casa scarm elevilor.

(12)  Pentru pastrarca dlbLlplll"lCl in scoald, se asigurd zilnic, pe cele dould schimburi, profesori de
serviciu pe flecare palier §i in curtea seolii.

(13)  Circulatia elevilor pe intrarca principalé a scolii sau pe scdrile pentru cadre didactice este interzisa.

(14)  Stajionarea elevilor in fata cancelariei este strict interzisa.

(15)  Personalul scolii va lolosi pentru autoturismele proprii. parcarea din curtea gcolii amenajatd in

(16) acest sens.

(17)  Fiecare salariat va fi instruit pe linic de proteciia muncii si P.S.1., conform legislatici In vigoare,

CAPITOLUL 11 (2)- \l;\SURI DE ORGANIZARE A AC TIVITATII IN CADRUL UNITATILOR
/INSTITUTHLOR DE lN\’ATAMAVT IN CONDITII DE SIGURANTA EPIDEMIOLOGICA
PENTRU PREVENIREA IMBOLNAVIRILOR CU VIRUSUL SARS- COV-2

Pregitirea unititilor de invitaméint inainte de deschiderca anului scolar

Conducerea unititilor de invatamant preuniversitar are in vedere urmatoarcle aspecete
a) organizarca spatiilor - sali de clasd - astlel incal agezarca bancilor si asigure distanfarea lizica de 1
metru intre  elevi sau dotarea bancilor cu separator in situagia in care distanfarca fizica nu poate i
asiguratd:
b) stabilirea circuitelor functionale;
¢) organizarea spaliilor de recreere:
d) evaluarca nccesarului de resurse umanc;
¢) asigurarea materialelor de curdtenie, igiend §i dezinfectie:
f) asigurarea permanentd a unui stoc de rezerva de materiale de protectie pentru elevi si personal.
inainte de inceputul anului scolar/universitar, ficcare unitate/institutie de Tnviamant stabileste spaliile
care pot fi folosite in procesul de invatamant. precum si spatiul necesar ce va [i utilizat pentru izolarea
temporard a cazurilor suspecte de imbolnavire cu virusul SARS-CoV-2, identificate de cadrul medical din
unitatea/institutia de invatamant sau persoana desemnati de conducerea unitatii/institutici cu atributii in
triajul epidemiologic.
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Masuri de proteetic in unitatile de invatamdint preuniversitar/institutiile de inviitimant su perior, in
timpul anului yeolar/universitar, in contextul epidemiologic al infeetici cu virusul SARS-CoV-2
I Principiile generale care stau la baza normelor de protectie a sinatiyii populaici in contextul
epidemici cu noul coronavirus sunt protectia individuala. proteciia colectiva. combaterea prin
orice mijloc a transmiterii comunitare a virusului si izolarea persoanelor bolnave si contaminate.
Il Masurile esentiale pentru atingerea scopului reprezentat de prevenirea/limitarca pe ¢t posibil a
imbolndvirii includ:
- Igicna riguroasa a mainilor;
- Masuri [erme de curdfenie si dezinfectie in unitatea de invatamant;
- Purtarea mastii de protectic atdt de catre elevi, cat si de catre intregul personal pe toata perioada atunci
cand sc afla in interiorul §i exteriorul unitatii de Invajimant;
- Limitarca contactului dintre elevi din clase diferite. Evitarea schimbarii sdlii de clasa de citre clevi pe
parcursul unet zile. Principiul de urmat este "1 clasa de elevi = | sala de clasd":
- Asigurarea unei distantari de minimum 1 metru sau montarea unor separatoare in situatia in care
asigurarea distanei de 1 metru nu este posibila:
- In vederea pastrarii distantei fizice, ficcare copil isi va pastra acelasi loc in banca pe (ot parcursul
prezentel in clasa;
- Informarea permancntd a personalului. elevilor si périntilor/reprezentantilor legali cu privire la masurile
de protectie impotriva infectiel SARS-CoV-2;
- Necesitatea izolarii la domiciliu a elevilor, in cazul aparitiei febrei sau a altor simptome specifice
COVID-19 (tuse, dificultate in respiragie. pierderea gustului st a mirosului) la elev sau la un alt membru al
familiei.

In functie de situatia epidemiologica generali. de particularitatile regionale si de infrastructura si
resurselc umane ale fiecarei unitdfi de invajamant in parte. autoritatile implicate in gestionarea prevenirii
imbolnavirilor vor punc in aplicare scenariul de functionare a unitdtilor sau a institutitlor de invagamant
preuniversitare,

ITl. Masuri de protectie in unititile de invagamant preuniversitar, in contextul epidemiologic al
infectiei cu SARS-CoV-2

1. Asigurarca coordonarii activitatilor de prevenire a infectiei cu SARS-CoV-2 Conduccrea
unititii de Invatamant va desemna un responsabil. dintre angajatii unitatii de invitamant, care
coordoneaza activitifile de prevenire a infecfici cu SARS-CoV-2 la nivelul unitagii. Acesta va fi n
permanentd legdturd cu personalul medico-sanitar. cu reprezentantii inspectoratelor scolare judefenc/al
municipiului Bucuresti, ai directiilor de sandtate publica, ai autoritatilor administratiei publice locale si ai
CICCI, respectiv CMBCCIL.

2. Organizarea spatiilor pentru asigurarea distantirii fizice

a) Organizarea circuitclor in interiorul scolii (curte. sdli de clasd, coridoare ete.) prin demarcare cu benzi
vizibile care si asigurc "trasee prestabilite” de intrare, deplasare in interiorul unitajii de invatamant si de
pardsire a acesteia, [acilitind pastrarea unci distanie fizice intre elevi. Vor [i amplasate indicatoare
vizibile si usor de inteles (panouri. sageti etc.). Vor fi limitate intalnirile intre elevi. prin stabilirea unor
zone de asteptare. astfel incit sa fie asiguratd distanfarca fizica. La intrarca in scoald §i pe coridoare. la
intrarea in fiecare clasd vor fi asezate dispenscre/flacoane cu solugie dezinfectantd pentru mdini, astfcl
incat sa fic facilitata dezinfectia frecventd. [La intrarea in scoald si in toate locurile cu o buni vizibilitate
vor fi afisate materiale de informarc (postere) privind masurile de igicna/protectie. Usile vor fi mentinute
deschise, daca este posibil, pentru a evita punctele de contact. Acest principiu nu trebuie sa impiedice
aplicarea regulilor de evacuare in caz de incendiu (spre exemplu, usile de incendiu neutilizate vor fi
mentinute inchise). Usile claselor vor fi menginute deschise pana la sosirea tuturor elevilor.
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b) Organizarea salilor de clasi

* Sala de clasd va [i amenajata astfel incdt sd lie asiguratd distanjarea fizica intre elevi, ceca ce implica
urmatoarele:

- Eliminarea mobilicrului care nu cste necesar;

- Dispunerca mobilierului astfel incat si fic obtinuta distantarea de minimum 1 metru intre elevi sau
montarea de separatoare transparente in situaia in care distanfarea nu este posibila. |

3. Organizarea accesului in unitatea de inva(aimant

* Accesul si fluxul de persoane vor (i gestionate la intrarca in institutia de invaiamant de citre persoane
desemnate din unitatca de invatamant;

* Distantarea fizica va fi mentinuta la intrare folosind orice mijloc posibil (panouri, marcaje aplicate pe
sol. dispozitive de distantiere. bariere ctc.):

* Se recomanda intrarea csalonata la intervale orare stabilite in functic de zone sau de cliidiri (etaj. aripa
ete.);

« Este recomandatd intrarca prin mai multe usi de acces pentru a reduce fluxul de elevi. In cazul in care
aceastd scparare nu cste posibild, respectarea distantarii fizice a persoanelor care intrd in institutia de
invatamant este esentiala:

* Vor [i amplasate indicatoare vizibile si usor de inteles (panouri, sdgeti clc.):

+ Ciile de acces (de tip poartd, usd sau intrare prevazuta cu turnichet) vor fi mentinute deschise in timpul
primirii elevilor pentru a limita punctele de contact.

* Va {i asiguratd comunicarea cu clevii si cu familiile acestora in vederca respectirii intervalelor de
sosire, cu scopul de a evita aglomerarea la intrare;

* Dupi dezinfecfia mainilor, elevii vor merge dircet in sillile de clasd;

* Accesul oricaror persoanc striine (parinti. al{i insotitori ete.) va fi interzis in afara cazurilor
exceptionale. unde este necesard aprobarea conduccerii unitdii de invagamant.

4. Organizarea programului scolar
a) Organizarea procesului de invatimant va avea in vedere posibilitatea inceperii cursurilor la intervale
orare diferite astfel incdt sa se evite aglomerarile la intrarca i la iegirca in pauze.
b) Organizarea activitdtilor si supravegherea in timpul pauzelor
» Intervalcle aferente recreatiilor vor putea fi stabilite in mod esalonat pentru ficcare clasi in parte, acolo
unde este posibil;
* Va fi evitatd crearca de grupuri de elevi din clase diferite:
» Elevii vor fi supravegheati pe toata durata pauzelor de catre cadrele didactice, pentru pastrarca
distantarii fizice;
« Elevii vor fi instruiti si nu interactioneze fizic (nu se vor imbragiga. nu isi vor atinge reciproc mdinile §i
nu vor sta aproape unul de celalalt);
« Nu vor {1 practicate jocuri de contact sau cu mingea. nici activitdli care implica schimbul de obiecte. Vor
fi cvitate, de asemenca. structurile de joc ale caror supralete de contact nu pot [i dezinfectate; = Nu vor
fi utilizate bancile/scaunele exterioare (acest lucru fiind indicat prin aplicarca unor marcaje, dispozitive de
distantiere etc.). In caz contrar, va [i asiguratd in mod regulat o dezinfectare adaptatd; — + Jocurile si alte
activitati care implica formarea unor grupuri vor [i organizate cu respectarea distantei dintre clevi. in
conformitate cu prevederile legale in vigoare:
« Elevii nu vor consuma in comun mancarca sau biuturile si nu vor schimba intre ei obiectele de folosinta
personald (telefoane. tablete. instrumente de seris. jucirii etc.).
¢) Organizarea activitatilor sportive
« Sc pot desfasura doar jocurile sportive care permit distanfarea fizica, exclusiv in aer liber:
« Nu vor fi utilizate echipamente sportive care si fic manevrate de toti elevii (sau mancvrarca va fi
efectuatd doar de un adult); in caz contrar, va fi asiguratd in mod regulat o dezinfectare adaptati:
« Orele de educatie fizica efectuate in sala de sport trebuic limitate la activité{i sportive care nu presupun
cfort mediu/intens. cu asigurarea obligatoric a distantei fizice de minimum 1.5 metri, situatie in care
portul magtii nu este indicat;
« Pentru desfasurarea orelor de educatic fizica. elevii vor {1 instruifi ca pe tot parcursul activitatii si nu i
atingd fata, gura, ochii. nasul cu mdinile ncigicnizate:
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* La inceperea si finalul orelor de educatic fizica. tofi elevii trebuie si efectueze igiena mainilor cu un
dezinfectant pe baza de alcool:

* Se vor efectua curifenia, dezinfectia cu solutii avizate i aerisirea salii de sport dupd hiecare grupa de
clevi;

* Activitaile sportive in cadrul liceelor cu program sportiv si al cluburilor sportive scolare se vor
destagura in conformitate cu prevederile ordinutui comun al ministrului tineretului si sportului si al
ministrului sanatatii.

d) Organizarea activitatilor practice in invatdmantul tehnic/tehnologic/profesional

» Instruirea practicd a elevilor la operatorul economic s¢ organizeazi conform reglementirilor pentru
operatorii economici:

» Ateliercle din cadrul liceelor profesionale vor fi organizate astfel incét sa fie mentinuta distanarea fizica
st sd nu fic partajate posturile de lucru;

* Va [i limitata la minimum utilizarca de materiale didactice de ciitre mai multi clevi. Vor [1 prevazute
modalitdyi de dezinfectare adaptate;

* Vor fi organizate activitagi individuale pentru a evita schimbul de materiale:

» Materialele didactice vor fi curdtate si dezinlectate dupi utilizare:;

* Atunci cand grupe dilerite de elevi se succeda in ateliere, vor i realizate curatenia si dezinfectia
suprafctelor. echipamentelor $i a materialelor cu care elevii intrd In contact, dupi ficcare grupil de clevi;
+ Se va asigura o aerisire a spatiilor de minimum 10 minute la fiecare ord;

» La finalul orelor vor fi curdtate usile. dezinfectate podelele. bancile, scauncle. mobilierul. materialele
pedagogice s1 echipamentele de lucru utilizate de clevi.

e) Monitorizarea prezentel:

+ La nivelul ficcarei unitati de invatamant se vor monitoriza absentele elevilor si ale personalului.
Directiile de sanatate publica vor fi anunfate in cazul inregistrdrii unei cresteri mari a numarului de
absente ale clevilor gi/sau personalului, cauzate de boli respiratorii.

5. Masuri de protectie la nivel individual
Mesaje importante:
+ Spdlati-va des pe mdini!
« Tusifi sau stranutati in pliul cotului sau intr-un serve(el!
« Utilizati un serveiel de unicd folosinga, dupi care aruncati-1!
« Salutati-i pe ceilalti fara sa dati méana!
* Nu va strangeti in brate!
« Pastrati distantarca fizica, evitaji aglomeratiile!
» Purtafi mascd atunci cand va aflay in interiorul scolii!
a) Spalarca/Dezinfectarea mainilor: Toti elevii si personalul trebuie s se spele/dezintecteze pe
maini:
« imediat dupa intrarea in gcoala si inainte de a intra in sala de clasa;
» inainte de pauza/pauzele de masa:
» inainte $i dupd utilizarea toaletei:
» dupd tuse sau stranut;
« ori de cite or este necesar.
b) Purtarea mastii de protectie
« Masca de protecic este obligatorie pentru intreg personalul unitatii de invatamant §i va fi purtatd in
silile de clasa, in cancelarie. in timpul deplasarii prin unitatea de Invagamant si in timpul recreatiei (atunci
cand se alld in interior si exterior):
« Masca de proteciie este obligatorie pentru clevii din invatamantul primar. gimnazial si liccal si va fi
purtatd in silile de clasa, in timpul deplasarii prin unitatea de invajamant sau in timpul recreagic (atunci
cand se afla in interior si in exterior);
« Masca de protectic nu este obligatorie in cazul prescolarilor;
« Schimbul mastii de protectic intre persoanc este interzis.

Stabilirea modurilor de ocupare a silii de clasi in functie de numirul de clevi (realizarea oglinzii
clasei);
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-Bancile vor 1 pozitionate astfel incdt elevii si nu stea fafa in fata:

- Bancile vor 1 pozifionate astfel incdt sa nu fic blocat accesul in sala de clasa.

* Va i pastrata componenta grupelor/claselor. Elevul va putea schimba clasa/grupa pe perioada
seljncslrului doar in situatii justificate. Contactul intre preseolarii/elevii din grupe/clase diferite va fi
cvilat;

* Deplasarca elevilor in interiorul institugiei trebuic limitatd prin alocarca unei sali de clasa unei
clase de elevi, iar profesorii vor schimba sala de predare. Principiul de urmat este "1 clasa de elevi = |
sala de clasa";

* Locurile din clasa trebuic s fie fixe: dupd aranjarea elevilor in binci, acestia nu vor mai schimba
locurile intre ci pe toata perioada cursurilor:

* Vor h limitate deplasarile in clasa. pe cat posibil;

* Este interzis schimbul de obiccte personale:

+ Intdlnirile dintre elevi vor [i limitate in perimetrul clasei, spre exemplu prin stabilirca unui sens
de circulatie in interiorul clasei, care poate sa [ie indicat prin marcaje aplicate pe podea:

« Va fi asiguratd aerisirea claselor inainte de sosirca elevilor, prin deschiderca ferestrelor timp de
minimum 30 minute. apoi in timpul recrcatiilor minimum 10 minute si la finalul zilei:

* Trebuic evitate experimentele practice carc necesitd migcare si/sau interac{iune stransa intre
clevi. Elevii nu sc vor muta din clasa de baza in laboratoare;

+ Elevii si personalul didactic/didactic auxiliar/nedidactic vor purta masca atat in timpul orelor de
curs. ¢at si in timpul recreafie, atunci cand sc afla in interiorul unitatii de invatimant.

+ Se vor stabili locurile in care vor {1 amplasate cosurile de gunoi destinate aruncarii/eliminarii
mastilor uzate. Cosurile de gunoi vor fi de tip cos cu capac §i pedald previzut cu sac in interior.

¢) Organizarea grupurilor sanitarc

» Acolo unde este posibil, se va asigura decalarea pauzelor incit sa lie limitat numarul de

persoane prezente in grupurile sanitare i in curtea gcolii. cu scopul respectarii distantarii fizice:

« Va fi gestionat fluxul de elevi care merg la toaleta (plecarca si intoarcerca de la/la clasd, evitarea

aglomerdrii in interiorul grupului sanitar);  Elevii trebuie s se spele pe maint inainte 1 dupa ce

merg la toaleta:

« Se va verifica in permanenta daca grupurile sanitare permit elevilor i membrilor personalului

sd-si spele (cu apa si sapun lichid) sau si isi dezinfecteze mainile: sunt recomandate prosoapele de

hartie de unici folosintd. Sunt interzise uscitoarcle clectrice de maini §i prosoapele pentru méini
din material textil):

* Se va verifica si se va face completarea. reincarcarca cu regularitate pe parcursul zilei. astfel

incat sa existe consumabile in cantitati suliciente la toaletd (sapun lichid, hirtie igienica, prosoape

de unica folosintd ete.);

» Se va verilica realizarea curdteniei zilnice i a dezinfectdrii regulate a suprafeielor atinse in mod

frecvent (conform Planului de curdtenic si dezinfectic):

« Se vor afisa matcriale de informare (postere) privind igiena corecta.

d) Organizarea cancelariei

e Cadrele didactice se vor dezinlecta obligatoriu pe maini in urmatoarcle situatii: - la intrarea in

cancclaric; - la preluarea catalogului sau a altor materiale utilizate in comun;

« Se va pistra distanta fizica de minimum I metru intre persoane:

¢)Organizarca curtii gcolil

« Se va organiza mobilicrul exterior (acolo unde este cazul) astlel incdt sa se pastreze distanfarea

fizica:

« Spatiile de joaca prevazute cu jucirii de exterior vor fi curdtate, igicnizate cu jeturi de apa si apoi

dezinfectate cu solutii avizate pentru suprafete. zilnic §i inaintea inceperii cursurilor ficcarui ciclu

de invatamant;

« Curtea scolii va fi maturatd gi spalatd zilnic cu jeturi de apa dimineaja. inaintea inceperii
6. Instruirea personalului si comunicarea permanenti de informaftii pentru clevi si parini privind
maisurile de prevenire a infectici cu SARS-CoV-2
a) Personalul medico-sanitar sau. in abscn{a acestuia. persoana desemnata dc unitatea de invatamant, va
efectua instruirca personalului didactic pentru a observa starea de sandtate a clevilor si pentru
implementarca normelor din prezentul document si va [urniza informatii privind: elemente generale
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despre infecfia SARS-CoV-2, precum cele privind igiena respiratorie, tehnica spalarii pe maini,
recunoagterca simptomelor COVID-19. modul de purtare §i climinare corceti a mastilor, misurile de
distanfare fizica necesare.  Cadrele didactice au obligaia s anunte cadrul medical scolar sau
responsabilul descmnat de conducerea unitigii in cazul in carc elevii prezinta in timpul orclor de curs
simptomatologie de tip respirator (de exemplu. tuse, febri, probleme respiratorii). sau alte simptome de
boala infecfioasd (varsaturi, diarce, mialgii. stare gencral modificatd), insofite sau nu de cresteri de
temperatura, in vederea aplicarii protocolului de izolare.

b) Instruiri periodice ale elevilor: in prima zi de scoald si cel pufin odata pe saptamana elevii vor fi
instruifi de ciitre cadrele didactice in vederea respectarii masurilor de protectie si preventic a infectiei cu
SARS-CoV-2:  Tipuri de mesaje:

* Spilati-va frecvent si regulat pe maini, ccl puin 20 de sccunde cu api si sipun:

* Mentineti o distantd cit mai marc faja de celelalte persoanc;

* Poarta corcct masca de protectie.

ASA DA:

+ Spala-te/Dezinfecteazi-te pe maini inainte de a pune mana pe masca
« Verificd masca sa nu aiba rupturi sau gauri

» [dentifica partea de sus. carce trebuie si aibd banda metalica sau marginca tare
+ Pune masca cu partca colorata spre exterior

+ Asaza banda metalicd sau marginea tare deasupra nasului

» Acopera nasul, gura §i birbia

* Potriveste masca pe fatd fard a lasa spaiii libere pe lateralele fetei

« Evita sa atingi masca

+ Scoate masca apuciand-o de barete

» Tine masca departe de tine si de suprafefe in timp ce o scofi

* Dupa folosire. arunca imediat masca. intr-un cos cu capac

* Spala-te/dezinfectcaza-te pe maini dupa ce arunci masca

ASA NU:
* Nu folosi 0 masca rupta sau umeda

+ Nu purta masca doar peste gurd sau sub barbic

* Nu purta o masca prea larga
* Nu atinge partca din la{a a mastii
« Nu scoate masca pentru a vorbi cu cineva sau pentru a lace altceva ce necesild reatingerca méstii
» Nu-1i lasa masca la indeména altor persoane
* Nu refolosi masca

* Nu schimba masca cu alta persoana

» Lvitati s v atingeti ochii, nasul i gura cu mainile neigienizate. Acoperifi gura si nasul cu o batista de
unicd folosinga sau folositi cotul indoit in cazul in care se intdmpla sa stranutafi sau s sifi. Dupa aceea.
aruncali batista utilizata.
« Curatati obicctele/supraletele utilizate sau atinse frecvent folosind gerveiele/lavete/produce
biocide/virucide,
« Solicitati consult de specialitate daca prezentati simptome precum febra. tuse sau dificultati la respiratie
sau oricc altd simptomatologie de boala. )

« Discutati cu profesorii daca aveti intrebéri sau griji.  In unitatile de invajamant (in clase. pe coridoare
si in grupurile sanitare) vor fi afigate, in locuri vizibile, postere cu informatii in acest sens.

¢) Comunicarea de instruciuni/informatii pentru parinti: ~ Parintii vor 11 incurajati sa participe la
educatia pentru igicna §i sandtatea copiilor, astfel incdt revenirea in gcoald s fie in sigurantd. Paringi vor
i incurajati sd monitorizeze starca de sandtate a copiilor §i s actioneze responsabil.

Sfaturi utile pentru parintii:
- Vorbiti cu copilul despre cum acesta se poate protcja pe el, dar si pe cel din jur impotriva
infectici cu noul coronavirus:
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- Explicati-i copilului ca. desi scoala sc redeschide. viata de zi cu zi nu va 11 la fel ca inainte,
deoarcce trebuie sa avem grija de noi si sd evitam raspandirea infectici:

- Acordati atentic starii mentale a copilului i discutafi cu el despre orice modiliciri ale starii lui
emotionale:

- Invatati-va copilul cum sa se spele pe mdini corespunzitor si vorbifi cu acesta despre cum
respectdm sfaturile generale cu privire la o igiend corespunzitoare si la pastrarea distantei:

- Invatayi-va copilul sa se spele pe maini: atunci cand ajunge la scoali. cind se intoarce acasi.
inainte §i dupd servirea mesei, inainte §i dupd utilizarea toaletei i ori de cite ori este necesar;

Invatagi-va copilul cum sa poarte corect masca de protectie si explicai-i importanta si
necesitatea purtarii acesteia;

- Sfatuiti-va copilul sd nu consume in comun mancarea sau bauturile si sd nu schimbe cu alti elevi
obiectcle de folosinta personala (atentie la schimbul de telefoane. tablete. instrumente de scris, jucarii ete.
De exemplu, nu oferi{i nimic de méancat sau de baut intregii grupe/clasc la ziua de nastere sau cu alte
ocazii);

- Curdtati/dezinfectati zilnic acas obicctele de uz freevent ale copilului (telelon, tableta,
compulter, mouse ete.):

- Evaluati zilnic starea de sanitate a copilului inainte de a merge la gcoala:

- In situatia in carc copilul arc febra. simptome respiratorii (tuse. dificuliiti in respiragie), diaree.,
varsaturi, contactati telefonic medicul de familic sau serviciile de urgenta. dupa caz. si nu duceti copilul la
scoala;

- In cazul in care copilul sc Tmbolnaveste in impul programului (la scoala). Tuati-l1 imediat acasa
si contactati telefonic medicul de familie sau serviciile de urgentd, dupd caz.  Liste nevoic ca parintii s
conglientizeze cét este de importanta izolarca la domiciliu si netrimiterca in colectivitate a copiilor cu cel
mai mic semn de boald infecto-contagioasa.

Parintii/Apartinatorii nu vor avea acces in curtca unitdii de invaimdnt i nu vor insofi copiii in
cladirea acesteia, cu cxceptia cazurilor speciale. pentru care exista aprobarca conducerii gcolii.
Comunicarea cu parintii se va realiza telefonic sau prin mijloace clectronice in vederea identificdrii din
timp a semnelor de imbolnavire si a initicrii masurilor de prevenire a imbolndvirilor in colectivitate.
Parintii au obligatia sd anunte unitatea de invatamant cu privire la absenta clevului in urmatoarcle situatii:
» Clevul prezinta simptome specifice infectarii cu virusul SARS-CoV-2:

» Elevul a fost diagnosticat cu SARS-CoV-2:

» Elevul este contact direct al unei persoane diagnosticate cu SARS-CoV-2 i se afla in carantind.

7. Misuri pentru elevii si personalul din unitatile de invatimant aflate in grupele de varsti la rise
si/sau avind afectiuni cronice si/sau dizabilitati
« Personalul cu risc (de exemplu, varstnici. persoanc cu diabet zaharat sau alte boli cronice, persoane cu
imunitate deficitara) va reveni in scoli cu avizul medicului de medicina munciti:
« Prescolarii/Elevii care fac parte dintr-un grup cu risc (de exemplu, boli respiratorii cronice scvere,
obezitate severa, diabet zaharat tip I, boli inflamatorii. boli imunc/autoimunc. boli rare. boli ereditare de
metabolism, dizabilita{i. tratament imunosupresiv). se vor prezenta la gcoald. cu avizul gi recomandarile
specifice ale medicului curant si cu acordul scris al parin{ilor. Pentru acestia, reprezentantii unitatilor de
invaiamant vor identifica, dupa caz. solutii pentru asigurarca procesului educational la distanid sau in
condifii de siguran{a sporite.
« Respectarea masurilor de protectie si cele de igiend recomandate tuturor clevilor trebuic monitorizate cu
mai multd atentie in cazul elevilor cu boli cronice;
« Elevii cu boli cronice care privesc cu tcamd intoarcerea la scoalda. precum si périntii acestora. vor fi
consiliati de medicii specialisti si psihologii care ii au in ingrijire, in privinia masurilor suplimentare
necesare pentru a se simji in siguranta:
« Copiii care locuicse in acceasi locuintd cu o persoand care face parte dintr-un grup cu rise, se pot, in
mod normal, reintoarce la institutia de nvaiamant. Pot exista anumite cazuri in care, dupd o evaluare
concretd si individuald a gradului de boald al persoanei respective §i a riscului de contaminare cu SARS-
CoV-2 pe care copilul il poate aduce acasi. se poate recomanda de catre medicul curant. cu acordul
familici. ca accl copil sd nu se prezinte fizic la scoald. Pentru cei care nu pot reveni la geoala,
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reprezentantii unitdjilor de invatamant vor identifica solutii pentru asigurarea procesului educational la
distanta:

* Copiii cu dizabilitdi. tindnd cont de specificul afectiunii, vor beneficia de adaptarca masurilor de
preventie in mod adecvat dizabilitagii specifice.

* Misurile de protectic pentru invatamaéntul special, atdt pentru profesori. cat si pentru elevi. vor fi
adaptate conform cu nevoile acestora, cu avizul DSP.

Protocoale

1.Protocol pentru cantine
* In cazul in care cste asiguratd masa la cantind sau in sala de mcse. organizarea intervalelor
afercnte mesclor si a accesului va fi realizata astfel incat sd sc cvite aglomerdrile si intdlnirile intre
grupe de elevi pe culoare;
* Respectarca masurilor de distantare {izicd de 1,5 m sc aplicd in orice context si in orice spatiu, atéit
la masa, cdt si pentru intervalele de tranzit, circulaie. distribuirca felurilor de mincare ete.:
* Gestionarca cchipamentelor colective (tivi, tacdmuri, carafe pentru apa ete.) va fi adaptata, astfel
incdt contactele sé fie limitate. Se recomanda folosirea de tacdmuri de unici folosinta:
* Inainte $1 dupd ficcare masd elevii se vor spala pe maini;
* Masca va fi scoasa doar in momentul in care elevii se vor ageza la masa:
* [n cazul in carc elevii sunt supravegheati in timpul mesci, membrii personalului vor purta  masti
si se vor spila pe maini dupd fiecarc contact:
« Sala de mese va 1 aerisitd inainte 1 dupd masa:
* Se va realiza cu strictete curdtenia gi dezinfectia sililor de mese. conform Planului de curdienie §i
dezinlectic.

2. Protocol pentru internate scolare

« Inainte de redeschiderea internatului se va electua curafenia si dezinfectia aprofundatd a tuturor spatiilor
comune si de cazare:

» Va fi organizala zilnic curatenia si dezinfectia spatiilor colective;

* Masuri de protectie: -

Vor (i stabilite modalitatile de ocupare a internatului in functie de numarul de clevi cazati:
- Camerele vor fi repartizate in functie de efectivele de elevi, cu respectarca distanidrii fizice de cel putin
I m intre paturi.

- Vor (i atribuite camere individuale sau, dacd acest lucru nu este posibil. camercle vor fi ocupate de clevi
din acecasi grupa pentru a limita amestecarca clevilor din grupe diferite:

- Va fi asigurata o cchipare optimi a grupurilor sanitare. in special cu sapun lichid: dacii este cazul. vor
{i furnizate elevilor solutii lichide pe baza de alcool in cantitdti suficiente:
- Vor fi limitate deplasarile in cadrul internatului si vor fi cvitate aglomerarile:

- Portul mastii este obligatoriu in spatiile comune:

- Elevii vor fi instruiti in permanentd cu privire la respectarea masurilor de protectic individuala: -
Spatiile comune vor [i curdifate, dezinfectate si acrisite in mod regulat;

- Sc va cvita utilizarca de covoare/mochete:

- Elevilor cazati in internat li sc va recomanda sa pastreze curdtenia, sd dezinlecleze i s aeriseascd in
mod regulat camerele:

- Va {1 organizal accesul prin rotatie in spatiile comune (séli de baic. sili de mese sau sali destinate
utilizarii comune). astfcl incét sa fie posibila dezinfectarea adaptatd inainte §i dupdl fiecare utilizare: -
Elevilor li se va recomanda si evite pe cét posibil spatiile comune, iar activitdjile sa se deslasoare n
camera proprie;

- Personalul care sc ocupd de supraveghere va fi instruit cu privire la regulile specifice de funcgionare a
caminului in perioada respectivi:

- In situagia aparitiei unui caz suspect sau confirmat cu SARS-CoV2 se va activa protocolul de izolare si
se va anunta direcfia de sandtate publicd sau se va apela serviciul de urgenta 112,
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3. Protocol pentru transport

Pe parcursul transportului la ¢i de la unitatca de invigimant. elevii vor respecta masurile generale de
conduitd previzute de normele aprobate pentru transportul in comun, in special: asigurarca distantei fizice
de minimum | m. purtarca mastii. Soferul autobuzului scolar i personalul de insotire vor respecta
masurile generale de protectic. Autobuzul va fi aerisit si dezinfectat temeinic dupa liecare cursa.

4. Protocol de triaj

a)Personalul medical care va efectua triajul conform Ordinului ministrului educaiei. corcetirii, tineretulu
si sportului §i al ministrului sanatatii nr. 1.668/5.298/2011 pentru aprobarea Metodologiei privind
examinarca stdrii de sindtate a prescolarilor i clevilor din unitdgile de inviiamant de stat si particulare
autorizate/acreditate. privind acordarea asistentei medicale gratuite si pentru promovarea unui stil de viata
sandtos, cu modificarile si completdrile ulterioare. si Ordinului ministrului sandtagii nr. 633/2001 privind
asistenta medicala a prescolarilor, elevilor si studentilor, cu modificirile si completarile ulterioare. Accsta
va fi echipat conform normelor standard de cchipare: halat impermeabil. bonetd. ochelari de
protectie/vizierd, masci de protectie. manusi de unicdl folosintd.

b) Triajul zilnic:

Este important ca:

- parintii/rcprezentantii legali ai copilului sa fic clar informati si sd intelcagd de ce copiii cu simptome nu
ar trebui adusi la scoala;

- intreaga comunitate sd colaboreze in observarea copiilor si a personalului pentru a diminua riscurile de
infectarc.

. Triajul zilnic se efectueazd de cawre parinte. acasd, prin masurarea temperaturii corporale i
aprecicrea stdrii de s@ndtate a copilului, in urma careia parintele decide prezentarca prescolarului/elevului
la cursuri.  Nu se vor prezenta la cursuri Tn ziua respectivi:

- cei cu temperaturd mai mare de 37.3°C si/sau simptomatologie specilici infectarii cu SARS-CoV-2
(tuse. dificultdti in respiratie - scurtarea respiratici. diarce. varsaturi) sau alte boli infeclocontagioase;

- ¢el confirmati cu infectic cu SARS-CoV-2. aflati in perioada de izolare la domiciliu:

- cei care sunt declarati contacti apropiati cu o persoand infectatd cu SARS-CoV-2, aflagi in perioada de
carantind la domiciliu la prima ora dc curs a zilei. cadrul didactic va aprecia starca de sanatate a elevilor
prin observatie atentd si intrebari privind starca de sanatate adresate clevilor:

4. In cazul in care prescolarii si elevii prezintd in timpul orelor de curs stare febrila sau simptomatologie
specifica infectarii cu SARS-CoV-2, se aplica Protocolul de izolare;

5. Revenirca in colectivitate a copiilor care au avut probleme de sanatate st au absentat de la gcoald se va
realiza obligatoriu in baza unei adeverinte medicale, care s precizeze diagnosticul §i pe care elevul o va
preda cadrului didactic de la prima orda de curs. Adeverintele vor fi centralizate la nivelul cabinetul
medical scolar sau la nivelul persoanei desemnate in cazul in care scoala nu beneficiazi de cabinet
medical:

6. Cadrele didactice. personalul didactic auxiliar §i nedidactic care prezinta simptome specifice unci
alectiuni cu potential infeetios (lebrd. tuse, dureri de cap. dureri de gat. dificuliati de respiratic, diaree.
varsaturl) se izoleaza la domiciliu, contacteazi medicul de familic ¢i anunti de indatd responsabilul
desemnat de conducerca unitagii de invatamant.

5. Protocol de izolare a copiilor bolnavi
Se aplica in cazul in care elevii prezintd in timpul orclor de curs simptomatologie de tip respirator (de
exemplu, tuse. dificultiti in respiratie) sau alte simptome de boala infectioasd (varsaturi. diaree, mialgii.
stare generala modificatd).
o [zolarca imediata a elevului. Flevul va purta mascd, va {1 separat de restul grupei/clasel gi va fi
supravegheat pana cand va fi preluat si va parasi unitatea de invagamant insolit. Misurile de protectic
individuala vor fi respectate cu strictete. Se va deschide o fereastrd pentru acrisire:
« Vor fi anuntati imediat parintii/reprezentantii legali §i, dupa caz, personalul cabinetului medical gcolar:
« Daca pe perioada izoldrii elevul bolnav foloseste grupul sanitar, acesta trebuie curdjat si dezinfectat,
folosind produse de curdjare avizate. inainte de a fi folosit de oricine altcineva:
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* Nu se va transporta clevul pana la sosirea pmmulor;tcpwzcnunmlm legali Ta medicul de familie,
farmacie. serviciul de urgenta sau spital, decdt in situatia in care simptomele/semnele sunt severe, caz in
-are se va apela serviciul de urgenta 112;

* Persoana care ajuta elevul izolat trebuic si poarte mased si se va spala bine pc maini imp de minimum
20 de secunde;

* Igienizarea incaperii s¢ face cu dezinfectant avizat. dupa ce elevul a plecat. pentru a reduce riscul de a
transmite infectia la alte persoane;

* Elevul va reveni la gcoald cu adeverintd medicala. cliberata de medicul curant/medicul de familic. cu
precizarea diagnosticului.

CAPITOLUL III- REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUTI NEDISCRIMINARII
SI AL INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATH

Art.9. In cadrul gcolii. relaiilc se stabilesc pe principiul egalitatii de tratament [agd de toli. salariati, elevi
si angajator,

Art.10. Oricc discriminare directd sau indirccta bazata pe criterii de sex. orientare sexuald, caracteristici
genetice, varstd. apartenentd nafionald, rasd. culoare. etnic. religie. optiune politici. origine sociald.
handicap. situajie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicali este interzisa.

Art.11.Relatiile de muncd se bazeazi pe principiul consensualitatii si al bunei credinte. Pentru buna
desfasurare a relagiilor de munca. conducerea Scolii Profesionale  Speciale  .lon Pillat”™ Dorohoi si
personalul se vor consulta reciproc. in conditiile legii.

Art.12. Conducerea scolii arc obligatia sd@ asigure protectia personalului impotriva amenintarilor,
violenielor, faptelor de ultraj carora le-ar putea [1 victima in exercitarca atributiilor de serviciu sau in
legdturd cu acestca. Pentru garantarea acestui drept institugia va solicita sprijinul organclor abilitate.
potrivit legii.

CAPITOLUL IV- DREPTURILE ST OBLIGATIHLE ANGAJATORULUI ST ALE
PERSONALULUI

Art.13. Salariatul si angajatorul au drepturile si obligatiile reiesite din Codul muncii. Contractul colectiv
de muncd g1 Contractul individual de munci.

Art. 14, Obligatiile angajatorului anterior incheierii contractului individual de muncd

(1) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de muncd, angajatorul are «
informa persoana selectatd in vederea angajarii ori. dupid caz. salariatul, cu privire la clnu?.-:l
care intentioncaza si le inscrie in contract sau sa le modilice.

(2) Obligatia de informarc a persoanei selectate in vederca angajdrii sau a salariatului sc considerd
indepliniti de catre angajator la momentul semndrii contractului individual de muncd sau a actului
aditional. dupa caz.

(3) Persoana selectatd in vedereca angajdrii ori salariatul, dupd caz, va fi informatd cu privire la cel putin
urmétoarcle clemente:

a) identitatea partilor;

b) locul de munca sau. in lipsa unui loc de muncd fix. posibilitatea ca salariatul sd munceascd in diverse
locuri;

¢) sediul sau, dupa caz. domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romdnia sau altor acte normative,
precum si [iga postului. cu specificarca atributiilor postului;

atia de a
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€) criteriile de cvaluare a activitdfii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului:
f) riscurile specifice postului; :

g) data de la care contractul urmeaza si isi produca efectele;

h) in cazul unui contract de munea pe duratd determinatd sau al unui contract de munc temporard, durata
acestora;

1) durata concediului de odihnd la care salariatul are dreptul;

J) conditiile de acordare a preavizului de citre partile contractante si durata acestuia:

k) salariul de baza. alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea plaln
salariului la carc salariatul are dreptul:

1) durata normald a muncii, exprimatd in orc/zi si ore/sdptimana:

m) indicarca contractului colectiv de munci ce reglementeaza conditiile de muned ale salariatului;

n) durata perioadei de¢ proba.

(4) Elementele din informarca prevazutd la alin. (3) trebuie sd se regiseascd si in continutul contractului
individual de munca.

(5) Orice modificarc a unuia dintre elementele previzute la alin. (3) in timpul exccutirii contractului
individual de muncd impune incheierca unui act adifional la contract. intr-un termen de 20 de zile
lucratoare de la data aparitiel modificarii. cu exceptia situatiilor in care o ascmenca modificare cste
previzutd in mod expres de lege

(6) La negocicrea. incheierea sau modificarea contractului individual de munc. oricare dintre par(i poate
fi asistatd de ter{i. conform propriei optiuni. cu respectarea prevederilor alin, (7).

(7) Cu privire la informatitle furnizate salariatului. prealabil incheicrii contractului individual de munca,
intre parti poatc interveni un contract de confidentialitate.

Art. 15 = Timpul de munca

DTimpul de munca reprezintd orice perioada in care salariatul prestcazd munca. se afla la dispozitia
angajatorului si indeplincste sarcinile si atributiile sale. conform prevederilor contractului individual de
muncd. contractului colectiv de munca aplicabil si‘sau ale legislatiei in vigoare .

Art. 16 — Durata de munca

(1) Durata normald a muncii pentru salariatii angajati cu norma intreagd este de 8 ore / zi §i de 40 ore /
sdptiméana. Programul de lucru estc prevazut in Regulamentul de Organizare si Functionare a Scolii
Profesionale Speciale ..Ion Pillat™ Dorohoi.

(2) Repartizarca timpului de munci in cadrul siptamanii este de 8 orc / zi. timp de 3 zile. cu 2 zile de
repaus. stabilite pentru zilcle de sambata si duminica.

(3)Angajatorul arc obligatia de a aduce la cunogtinta salariatilor programul de munca gi modul de
rcpartizare a acestuia pe zile, prin afisare la loc vizibil la sediul sau.

(4) In functie de condifii, Comisia paritard la nivelul unitaii de invagamant poate conveni asupra unui
program flexibil de lucru, precum si asupra modalititilor concrete de aplicare a acestuia.

(5) Stabilirea programului flexibil de lucru nu afecteaza drepturile prevazute in contractul colectiv de
munca aplicabil.

(6) Liderii organizatiilor sindicale pe scoald sunt scutiti, la solicitarea serisd a acestora. de uncle servicii
(serviciul pe scoali. serviciul pe hol si in curtea scolii. alte activiti|i extrascolare).

(7)Salariatii pot fi solicitafi sd presteze ore suplimentarc numai cu acordul lor.Durata maxima legala a
timpului de munca prestat in baza unui contract individual de muncd nu poate depigi 48 ore /sdptdmana.
inclusiv orele suplimentare.

(8) Prin exceptic. durata timpului de munca poate |1 prelungita peste 48 ore pe saptamand. care includ i
orele suplimentare. cu condifia ca media orelor de munca. calculatd pe o perioadd de referinga de patru
luni calendaristice. sa nu depageascé 48 de ore pe saptamana.
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(9) Orcle suplimentare prestate in condifiile alin.(7)de citre personalul didactic-auxiliar si nedidactic se

compenscaza prin ore libere platite in urmitoarcle 60 de zile calendaristice dupa efectuarca acestora. in

cazul in care compensarca muncii suplimentare nu este posibild in urmatoarele 60 de zile dupi efectuarea

accteia, orele suplimentare se vor pliti cu un spor aplicat la salariul de baza, de 75 %

(10)In cazul in care activitatea la locul de munci nu poate fi intreruptd in zilele de mmlnua st duminici. in
cadrul Comisiei paritarc de la nivelul unitdii sc vor stabili conditiile in care zilele de repaus vor fi

acordate in alte zile ale saptamanii.in aceasta situatic. salariatii vor benceficia de un spor la salariu de
100%.

(11) In cazul in care nu sc acorda sporurile Iegale, salariajii beneficiaza de 2 zile libere pentru fiecare zi

lucrata in zilele de repaus saptamanal/sarbatoare legali.

(12) Cadrele didactice care vor desfigura activititi cu clevii in zilele de simbata si duminicd vor presta 8

ore ca timp de munca. Orele prestate se compenscaza prin ore libere acordate la solicitarca cadrelor

didactice. pentru situatii de urgenta, inregistratc intr-un dosar conceput in acest sens.

Art.17- Timpul de odihna

(1) Salariatii au dreptul la concediu de odihna anual platit.

(2) Durata minima a concediului de odihna anual este de 21 zile lucritoare pentru personalul didactic
auxilar si nedidactic. Pentru personalul didactic durata concediului de odihni pe an scolar este stabilita
conform Legii educatiei nr.1/2011, respectiv 62 de zile lucrdtoare,

(3) Concediul de odihna se efectucaza in lecare an.

(4) Prin exceptic. cfectuarea concediului de odihnid in anul urmiltor este permisid numai in cazurile
expres prevazute de lege sau in cazurile previzute in Contractul colectiv de munci.

(5) Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic. efectuarca concediului de odihna sc realizeaza in
baza unci programari individuale intocmite pana la sfarsitul anului calendaristic. pentru anul urmitor.
stabilite de angajator cu consultarca salariatului. Fractionarca concediului de odihnd nu poate fi mai
mica dc 10 zile lucrdtoare de concediu neintrerupt.

(6) Pentru personalul didactic. efectuarca concediului de odihni se face in perioada vacantelor
scolare.

(7) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de forfd majord sau pentru
interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca, cu obligaia de a suporta toate
cheltuielile salariatului si ale familiei sale. necesare in vederea revenirii la locul de munci. precum i
eventualcle prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihnd.

(8) Concediul de odihna poate fi intrerupt la cererea salariatului pentru motive obicctive ( aparifia
concediului medical. alte situatii prevazute de art.30 din Contractul colectiv de munci).

(9)Personalul didactic titular care din proprie initiativa solicita sa se specializeze/sa continue studiile
are dreptul la concediu fara plata. Durata totala a acestuia nu poate depasi trei ani intr-un interval de
sapte ani. Aprobarile in aceste situatii sunt de competenta unitatii scolarc. prin Consiliul de
Administratie, daca sc face dovada activitatii respective.( Legea 1/2011, art. 279)

(10)Compensarea in bani a concediilor de odihnd neefectuate se poate face doar in situagia incetdrii
contractului individual de munca.

Art. 18-Alte concedii

(1) Salariatii din administratia publica. din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile
bugetare au dreptul la concedii fara plata,a caror durata insumata nu poate depasi 90 de zile lucratoare
anual, pentru rezolvarca urmatoarclor situatii personale: .
a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de invatamant, curs seral
sau fara freeventa. a examenelor de an universitar. cat si a examenului de diploma. pentru salariatii care
urmeaza o forma de invatamant superior. curs scral sau fara frecventa.
b) sustincrea examenului de admitere la doctorat. a examenelor de doctorat sau a tezei de doctorat, in
cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;
¢) prezentarea la concurs in vederea ocuparii unui post in alta unitate.

(2) Salariatii au dreptul la concedii fara plata, fara limita prevazuta la alin. (1). in urmatoarcle situatii:
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a) ingrijirca copilului bolnav in varsta de peste 3 ani. in perioada indicata in certificatul medical: de acest
drept beneficiaza atat mama salariata, cat si tatal salariat, daca mama copilului nu beneficiaza, pentru
acelcasi motive, de concediu fara plata;

b) tratament medical cfectuat in strainatate pe durata recomandata de medic. daca cel in cauza nu are
glrcpt.ul, potrivit legii. la indemnizatiile pentru incapacitatc temporara de munca. precum si pentru
Insotirea sotului sau. dupa caz. a sotiei ori a unci rude apropiate - copil, frate. sora. parinte, pe timpul cat
acestia sc afla la tratament in strainatate -, in ambcle situatii cu avizul obligatoriu al Ministerului
Sanalatii.

(3) Concedii fara plata pot (i acordate si pentru interesc personale, altele decat cele prevazute la alin. (1)
si (2). cu o durata maxima de 90 zile. |

(4) Pe durata conccediilor fara plata. persoancle respective isi pastreaza calitatea de salariat.

(5) Concediile fara plata acordate in conditiile art. 25 alin. (1) lit. a) nu alecteaza vechimea in munca, in
conformitate cu HG 250/1992.

Art.19 — Recompense si procedura acordirii lor pentru personalul didactic si de instruire practica,
a personalului didactic-auxiliar si nedidactic

Problema recompenselor pentru rezultatele deoscbite se rezuma la existenta londurilor.

Recompenscle se vor acorda conform legislatici in vigoare.

Art.20 -Drepturile elevilor

(1) Drepturile elevilor sunt cele prevazute in Statutul Elevului, capitolul al ll-lea. art. 6-12.

(2)Elevii pot fi invoili de catre diriginte, pe bazi de cerere facutd de parinti. un numar de 6 zile pe
semestru. In cazuri deoscebite, cdnd nu se probeaza reaua - vointd, numirul de zile poate 17 depasit cu incd
2 zile dar numai cu aprobarca directiunii.

(3)Elevii interni beneficiaza de cazarc, hrand. incilfaminnte, imbrdcaminte. rechizite, articole de igicna
intima si asisten{d medicala gratuite pe perioada cursurilor scolare .

(4)Dupd-amiaza clevii beneficiaza de activitati terapeutice asistate de prof. psihopedagogi, invatéitori /
profesori - educatori si de pedagogi.

(5) In timpul liber clevii interni bencficiaza de indrumarca si supravegherca instructorilor de educatie
extrascolard, care le organizeaza acest timp in mod placut i util .

Art.21-Indatoririle/obligatiile/interdictiile clevilor sunt cele previzute in capitolul al 1T1-lea, art. 14-
15 din Statutul Elevului.

(1) Toti clevii au datoria sa pastreze toate bunurile din internat pe care le folosese zilnic. si le intrefind in
cea mai buna stare si sa nu lc instrdineze .

(2) Elevii sunt obligati sa poarte uniforma scolard la orele de predare — invatare (la clascle la care
acestea existd). iar la activitdtile practice — halatc de protectie; obligatia elevilor este si aibid o finuta
decentd, curatd, ingrijita. indiferent de anotimp.

(3) Respectarca programului zilnic al scolii $i internatului este obligatoric. atat pentru clevii claselor T —
VIII, cat si pentru elevii de la clasele IX-XIL.In acest sens, elevii vor respecta urmitoarele reguli:

(a) frecventa elevilor la cursuri este obligatorie:

(b) sa fie prezenli in curtea gcolii cu cel mult 10 minute inaintea inceperii primei ore de curs:

(¢) sa intre in clasa in momentul in carc suna:

(d) sa parascasca scoala dupd ultima ord de curs;

(¢) este interzisd intrarea elevilor in clasa dupd intrarca profesorului si iegirea din clasa, in timpul orel;

(f) clevii nu au voic ca, in timpul orelor de curs, sa sc¢ afle in alta parte (holul seolii, curtea scolii, In afara
scolii, chiar daca au intarziat la ord);

(g) intdrzierile inregistrate in timpul programului pot [i motivate numai la ora respeclivd: pentru
motivarea absentelor. elevul se va adresa dirigintelui. care va motiva absenfele pe baza certilicatului
medical sau, pentru situatii deosebite, pe baza unci cereri prezentatd de catre périntiftutor legali;
intarzierile repetate nu vor mai fi motivate si atrag sanctiuni:

(h) in caz de abateri se vor aplica sanctiuni previzute in Regulamentul de functionare sl organizare a
unitatilor de invatamant preuniversitar, inclusiv sciderea drasticd a notei la purtare: pentru un numdr
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foarte mare de absente la o materie (peste 50%) elevul va fi considerat amanat la acea materie sinuise va
incheia situatia decat in sesiunea speciala din perioada fixata de Consiliul profesoral;

(4) Elevii pot fi solicitati la efectuarea curitenici in toate localurile scolii. ¢it si din curtea unitfii .

(5) Dupd posibilitati, tofi elevii (cu exceptii mentionate de asistentul medical) vor efectua serviciul la
cantind, ajutdnd personalul la efectuarea curifenici in sala de mese, la asczarca veselei si la debarasarea
veselel.

(6) Este iﬁnlcrzisﬁ utilizarea telefoanelor mobile. a altor aparate electronice audio-video in timpul orelor de
curs sau in pauze,

(Mtlevele:

(a) nu au voie sd vind la ycoala machiate, si poarte bijuterii in exces;

(b) sd poarte bluze / tricouri care s fic transparcnte sau decoltate cxcesiv, [ard inscriptiondri stridente si /
sau indecente;

(c) trebuie sa poarte incdliaminte adecvatd anotimpului. curati. cu forma comoda si fird tocuri inalte:

(d) coafura sa fie Ingrijita, fiind interzis parul vopsit extravagant

(8) Elevii nu au voic sa defind sau si loloscascd: fierbatoare, resouri. plite. ventilatoare, cabluri si
prelungitoare improvizate sau sa faca modificari la instalajia clectricd. Folosirea aparatclor pentru auditii
muzicale se va facc cu acordul cadrelor didactice. Accesul cu aparate clectrice in dormitoare . sali de
club, sali de clasd se va face cu acordul personalului unitétii.

(9) Elevii nu au voic sa incuie usile de la clase si dormitoare.

(10)Elevii isi asumad responsabilitatea supravegherii obicctelor de valoare si a sumelor de bani pe care
le defin. Unitatea scolard nu isi asumd raspunderca pentru acestca in cazul disparitici sau al
deteriorarii lor.

(11)Elevii nu au voic sa cheme la scoald, pentru asa numitele “rafuicli”, “intimidari™, alti elevi. rude,
cunoscuti, persoance adulte. Pentru astfel de situatii vor [1 sanctionati dupi caz. cu: scaderca notei
la purtare sub 3. exmatriculare (pentru elevii claselor XI-XII) . iar persoancle adulte implicate vor
raspunde conlorm legii.

(12)Elevii scolii nu au vole sd cerscascd, sa solicite trecétorilor sau persoanclor care vin  in Cimitirul
Municipal, bani, alcool. tigari; de asemeni elevii vor refuza, din proprie initiativa. sd consume biuturi ce
confin alcool, tigari, produse alimentarc a cdror provenientd nu o cunosc. chiar dacd sunt indemnati la
acest lucru de anumite persoane.

(13)Elevii care nu [recventeazad cursurile, absenteaza nemotivat, au tendinta de abandon. comportament
indecent si carc sunt sancfionati. vor fi inclusi in diverse programe specifice institutiei noastre, iar
familiile lor vor f1 atentionate in scris de catre diriginte/asistent social.

(14)Sc interzice plecarea elevilor din scoala in timpul activitatilor gcolare sau in timpul lor liber. fard
bilet de voie. semnat de diriginte sau cadrul de serviciu (profesor.inv./prof. cducator.  instructor,
pedagog), inregistrat in Registrul biletelor de voie din cancelaria unitatii.

Art.22- Recompenscle elevilor sunt ccle previizute in art. 13 din Statutul Elevului

(DElevii scolii noastre beneficiaza de accleasi recompense ca elevii celorlalte unititi scolare. in aceleast
conditii.

(2)Cand bugetul permite cu ocazia sarbatorilor de iarna si de 1 Tunie. tofi clevii primesc cadouri diverse.
fara nicio discriminare.

(3)Elevii cu merite deosebite la invataturd si disciplind sunt recompensaii cu invoiri in orag in zilele de
sambita si duminicd. precum si cu participarca la excursiile organizate de gcoala.

(4) Elevii care vor obline rezultate deosebite vor fi popularizati la nivelul unitatii scolare, in fata
profesorilor si a parintilor. cat si pe site-ul scolil.

Art.23- Sanctiunile clevilor
(1)Elevii care savérsesc fapte prin care incaled dispozitiile legale in vigoarc. inclusiv regulamentele
scolare vor fi sanctiona(i in functie de gravitatea acestora. .
(2)Sanctiunile care s¢ pot aplica elevilor sunt urmitoarcle (conform Statutului Elevului nr.4742 din
10.08.2016)
( a) obscrvatia individuala:
( b) mustrarc scrisa:
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(c) retragerea temporard sau definitiva a bursei de merit/bani de liccu/bursa profesionali;
(d) mutarea disciplinara la o clasa paralela din acecasi gcoala:

(e) preavizul de exmatriculare;
() exmatricularca.;
(3) Sanctiunile prevazute la art.

23. alin. 2
(4) Sanctiunile previzute la art. 2

23, alin.

(5)Sanctiunile stabilite Ia nivel de scoala sunt:

Abatcrea

1. folosirea telefoanelor mobile /alte mijloacce de
inregistrarc video sau audio (convorbiri sau
transmitere/primire mesaje) in timpul orelor;

2. folosirea intrarii profesorilor;

3. aruncarca pe jos a gunoaielor, in curtea scolii. in
clasd sau inafara scolii — pe alee in mod ostentativ;

4. comportamentul ncadecvat in pauze, in
momentul intrdrii la masa (alergari, imbranciri,
strigdte, elc);

5. finutd indecenta:

6. comportament indecent §i provocator
(imbratisari. sarutiri):

7. emiterea de injuraturi si expresii jignitoarc la
adresa colegilor in mod repetat §i dupa ce i s-au
facut observatii de citre cadrele didactice;

7'. provocarca. instigarea si participarca la acte de
violenta in unitatea de invatamant

8. fumatul in incinta scolii (inclusiv in WC). in
curte:

9. aruncatul pungilor cu apd pe geam. a hartiilor. a
paharelor. sticlelor. joaca cu bulgari de zapada in
scoald, cu pistoale cu apa:

10. aducerca sau difuzarca de materiale
pornografice:

11. deranjatul orelor in mod inten{ionat,
comportament jignitor. indecent. de intimidare. de
discriminare. violentd in limbaj si in comportament
fatd de personalul unitatii;
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. literele d-f nu se pot aplica in invatamantul primar.
. literele e-f nu se pot aplica in invaldmantul obligatoriu.

Sanctiunea

-observatic individualasse retine teletonul gi se
inmancaza parintelui Autorelui legal in cel mai scurt
timp:scaderca unui punct la purtare dacd elevul repeta
ahmgrea pentru care i s-a [dcut observatie:

-observatie individuala/mustrare verbala:

-observagie individuala/curatarea locului respeetiv;
scaderca unui punct la purtare daca clevul repeta
abaterea pentru care i s-a facut obscrvatie:
-observatic individuala‘abateri repetate-instiintarea
parintilor/tutorilor legali in scris: scaderea unui punct
la purtare:

-obsecrvatie individuala/mustrare/abateri repetate-
instiintarea parintilor in scris: scderea unui punct la
purtare;

-obscrvatie individuala/mustrare/abateri repetate-
instiintarea parintilor in seris: scaderca unui punct la
purtare:

-mustrare scrisd: scdderca 1-2 puncte la purtare:

-mustrare scrisd: sciiderea a 2 puncte la purtare;

-curatenie in curtea scolii in timpul pauzelor sub
supravegherea profesorului de serviciu:

-mustrare scris; sciderea a 2 puncte la purtare;

-pentru clevii ciclului primar si gimnazial- observatie
individuala, pentru prima abaterc:

-mustrare scrisd, pentru abaterile ulterioare.

-pentru elevii claselor IX-XII- retragerca temporard a
bursci:



117, deranjatul activitatii din internat, in mod
inten{ionat (injurii adusc profesorilor, sfidarc.
amenintari);

12. rezolvarea conflictelor prin forta sau chematul
prietenilor in incinta gcolii:

13. consumul de bauturi alcoolice in scoala gl
imprejurimi sau prezenfa in scoald in stare de
ebrietate:;

14. furtul;

15.Distrugerea/moditicare/completarca
documentelor scolare (cataloage. carnete. fol
matricole) sau deteriorarea bunurilor materiale din
patrimoniul unitatii (calculatoare, televizoare.
manuale, materiale didactice, intrerupétoare,
instalatii sanitare, mese. scaunc, usgi, table, lampi dc
iluminat. termopan ctc.)
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-pentru elevii claselor a XI-a/a XIl-a- exmatriculare cu
drept de refnsceriere . in anul scolar urmdtor.in aceeasi
unitate de invatamant si in acelasi an de studiu :

-scdderea a 2-3 puncte la purtare:

-pentru clevii ciclului primar si gimnazial- mustrare
scrisi;

-pentru elevii claselor [X-XII- retragerea temporard a
bursei.

-pentru elevii claselor a Xl-afa X11-a- exmatriculare cu
drept de inscriere in anul scolar urmitor.in acceasi
unitate de invatamant si in acelasi an de studiu ;

-sesizarea organelor de politic $i sciiderea a 3-4 puncte
la purtare;

-pentru elevii ciclului primar si gimnazial- mustrare
serisi;

-pentru elevii claselor IX-XII- retragerea temporari a
bursel;

-pentru elevii clasclor a Xl-a‘a X1I-a- exmatriculare cu
drept de inscriere in anul scolar urmator.in acecasi

unitate de invatamant si in acelasi an de studiu ;

-sciderca a 3-4 punctc la purtare:
-pentru elevii ciclului primar si gimnazial- mustrare

serisd;

-pentru elevii clasclor IX-XII- retragerea temporard a
bursei, mustrare scrisd:

-pentru elevii clasclor a XI-a‘a XIl-a- exmatriculare
fard drept de inscriere:

-sesizarca organelor de politie si scaderca a 4 puncte la
purtarc:

-pentru elevii ciclului primar si gimnazial-mustrare
serisd:

-pentru elevii claselor IX-XII- retragerea temporard a
bursel,

-pentru elevii claselor a XlI-a/a XIl-a- exmatriculare cu
drept de inscricre In anul scolar urmator.in aceeasi
unitate de invatamant si in acclasi an de studiu ;



16. introducerea’utilizarca in perimetrul scolii a
produsclor pirotehnice (munitie, petarde, pocnitiri
etc), arme. spray-uri lagrimogene, paralizante sau
altelc asemenea carc prin actiunea lor pot afecta
integritatea fizicd si psihicd a clevilor si a
personalului unitatii:

17. detinere/comercializare/consum de droguri,
substante etnobotanicc sau alte substante interzisc
sau introducerea lor in scoala:

18. lansarea anunturilor false citre serviciile de
urgentd cu privire la amplasarea de materiale
explozive in perimetrul scolii;

19. murdarirea bancilor. clasa murdara la starsitul
orelor;

20. chiulul constatat in timpul cursurilor scolare:

21, abscntarca nemotivati de la orele de curs
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-sesizarea organelor de politie - in cazul
documentelor; scaderea a 3-4 puncte la purtare;
mustrare scrisa si inlocuirca materialelor distruse
(plata inlocuitorilor):

-pentru elevii ciclului primar si gimnazial- mustrare
SCTisd:

-pentru elevii claselor IX-X1I- retragerca temporari a
bursei;

-pentru elevii claselor a XI-a/a Xli-a- exmatriculare cu
drept de inscriere in anul scolar urmator,in aceeasi
unitate de invatamant si in acelasi an de studiu ;

-sesizarea organelor de politic: sciiderca a 3-4 puncte
la purtare;

-pentru elevil ciclulut primar si gimnazial-mustrarc
scrisa:

-pentru elevii clasclor IX-XII- retragerca temporara a
bursei;

-pentru elevii clasclor a XI-a/a X1l-a-preaviz de
exmatriculare;

-sesizarea organelor de politie.
-pentru elevii ciclului primar si gimnazial-mustrare
scrisa;

-pentru elevii claselor IX-XII- retragerea temporara a
bursei:

-pentru elevii clasclor a X1-a/a X11-a- exmatriculare cu
drept de nserier In anul scolar urmator.in acecasi

unitate de invatamant si in acelasi an de studiu;

-sesizarea organclor de politic:

~curdtenie 3 zile a claset (maturat/spalat);

-nemotivarca absentelor intregii zile. chiar daca clevul
prezintd motivarc, conscmnare in procesul verbal de
catre prof.de serviciu, mustrare scrisd.

- scaderea notei la purtare asttel: calificativul “Bine”
pentru acumularca a 40 de absente nemotivate,
calificativul “Suficient” pentru acumularca a 80 de
absente nemotivate. calificativul “Insuficient™ pentru
mai mult de 80 de absente nemotivate, pentru elevii
claselor I-1V; '
-scaderea notei la purtare astlel: 1 punct pentru 20 de
absente nemotivate acumulate. pentru elevii claselor
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prezentul regulament la art (28). unitate fard bilet de voic

(6)Elevii carc savargesc mai multe abateri disciplinare grave |, repetate sunt sanctionati conform art.22,
alin.(2), lit.(b) si(c) din Statutul elevului aprobat prin HG nr.44/2016.

(7Elevii interni care sdvarsesc una sau mai multe abateri. ugoare sau grave, asa cum sunt cosemnate in
Regulamentul de functionare al internatului. in cap.V, alin.(1) si(2) sunt sanctionati conform alin (3).

cap. V .
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CAPITOLUL V- PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU A
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art.24-Descrierea procedurii operationale

(1)Salariatii au dreptul sa adreseze conducerii scolii, in seris, petitii individuale. dar numai in
legaturd cu problemele proprii, aparute la locul de munca si in activitatea des[fsurata.

(2) Prin petitic se intelege orice cerere sau reclamatic individuala pe care un salariat o
adrescaza conducerii gcolii .in conditiile legii si ale regulamentului intern.

( 3) Petitiile anonime nu se iau in considerare si se clascaza, potrivit Legii nr.233/2002 — pentru
aprobarea Ordonantei Guvernului nr.27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a
acestora,

( 4) Cererile sau reclamatiile se adreseaza directorului si se inregistreaza la secretariatul
institutiei.

( 5) In cazul in care problemele sesizate in cerere sau in reclamatie necesita o cercetare mai
amanuntita, directorul numeste o comisie care si veritice realitatea lor.

(6) In urma verificdrii, comisia numitd intocmeste un referat cu constatari. concluzii si
propuneri si il supunc aprobarii directorului.

( 7) Dircctorul este obligat sd comunicc salariatului raspunsul in termen de 30 de zile de la
data depunerii cererii sau a reclamatici.

(8) In situatia in carc aspectele sesizate prin cerere sau reclamatie necesitd o cercetare mai
amanuntita, dircctorul poatc prelungi termenul cu cel mult 15 zile.

(9) Salariatii nu pot formula doud peti(ii privitoare la acccasi problema.

(10)In cazul in carc un salariat adreseazd in acccasi perioadd de timp doud sau mai multe
petitii cu acelagi obicct, acestea se vor conexa, salariatul urmand sa primeasci un singur raspuns.

(11)Daca. dupa trimiterea raspunsului, se primeste o noua petitic cu acelasi confinut sau care
priveste aceeasi problemd, acestea sc claseaza. facindu-sc men{iune ca s-a verilical $i 1 s-a dat
deja un raspuns petitionarului.

(12) Salariatii si angajatorul au obligatia sa solutioneze conflictelc de muncd prin bund
intelegere sau prin procedurile stabilite de dispozitiile legale in vigoare.

(13)in cazul in care salariatul nu este satisficut de raspunsul primit la nivelul scolii. se poate
adresa organului icrarhic superior , Inspector Scolar General al 1SJ Botosani.
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(I4)Conducerea Scolii Profesionale Speciale .JIon Pillat.Dorohoi nu va proceda la represalii
impotriva salariatului care s-a adresat acesteia. cu exceplia situatiilor in care fapta acestuia este
consideratd abatere disciplinard, cu toate conseciniele care decurg din Regulamentul Intern.

(I5) Procedura de solutionare a conflictelor de munca este intocmitd in conlormitate cu
dispozitiile legale in vigoare. |

CAPITOLUL VI- REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII IN
UNITATE
Art.25. Pentru a asigura disciplina muncii in unitate, toti salariatii unititii au urmatoarele
obligatii;
(1) sa respecte programul de lucru stabilit de conducerca unititii;
(2) sa exccute la timp si intocmai obligatiile de serviciu ce la revin:
(3) sa foloscasca integral si cficient timpul de lucru pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;
(4) sa foloscasca materialele si energia cu respectarea normelor de consum;
(5) sa utilizeze aparatele electrice in mod rational:
(6) sa respecte normele de protectic a muncii si prevenirea incendiilor:
(7) sa actioncze prompt si competent in orice situafic care ar pune in pericol cladirile,
bunurile, integritatca corporald sau viata clevilor/salariatilor:
(8) sa aduca la cunostinta conducerii unititii scolare existenta oricaror nercguli sau abateri in
activitatea in care lucrcaza si s faca propuncri pentru remedierea imediatd a lor:
(9) sa stabileasca relatii de serviciu corecte cu toli salariafii unitatii, sd aibii un comportamnet
moral corespunzator locului de muncé;
(10) sa fic un exemplu pozitiv pentru elevii scolii §i sa ia atitudine civilizata in cazul
neregulilor comportamentale ale acestora, aducind la cunogtinta conducerii unitatii/ cadrelor
didactice orice situatic dcosebita;
(11) sd mentina curdtenia si ordinea la locul de munca, cultivand si elevilor respect pentru
acestea:
(12) sa participe la orice actiune a scolii, chiar si peste program, cand este solicitat. urmand a
fi compensat cu ore libere corespunzitoare timpului alocat pentru aceste actiuni:
(13) Persoanele asigurate sunt obligate s anunte platitorul despre acordarea concediului
medical si i prezinte certificatul de concediu medical pentru plata indemnizatiei pana cel
mai tarziu la data de 5 a lunii urmatoarc celei pentru care s-a acordat concediul.
(14) salariatii unitdtii pot solicita invoire doar in cazuri exceptionale. facind dovada
acestora. Cererile de invoire vor {1 ficute in scris. cu 2 zile inainte de ziua solicitata,
mentionandu-se persoana carc va fine locul celui invoit. Cererile vor fi aprobate intai de
responsabilul de compartiment si apoi de conducerea unitatii: |
(15) absenta de la serviciu fard cerere de invoirc aprobatd se considerd absen{d nemotivatd.
in condica de prezenta vor fi mengionate recuperdrile, situatiile de concediu de odihnd,
concediu medical si delegatie, iar invoirile in interes personal ale personalului didactic
auxiliar si nedidactic vor fi consemnate in registrul nr. 5020/28.09.2015. iar invoirile
personalului didactic vor 1 consemnate intr-un dosar special conceput in acest sens.
(16) in schimbul de noapte, personalul de pazia are obligatia sd asigure corespunzator paza
unitatii. In cazul in care salariatul este gasit dormind in post sau lipsind nejustificat. acest
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fapt se constatd pe loc, prin proces-verbal semnat de persoana care a exercitat controlul, iar
sanciunea se va stabili in Consiliul de Administratie, dupa ancheta Comisici disciplinare.

Art.26- Alte indatoriri specifice personalului didactic:

(I)prezenta la sedinte. la manifestari. la diferite activititi extracurriculare si extrascolare
convocate este obligatorie. inscriindu-sc in activitatile care se desfasoard in cadrul normei
didactice, de 40 ore saptamanal;

(2)asigurd accesul permanent al elevilor in clasa. cabinetul, laboratorul, atelicrul sau sala de
sport. pentru a cvita aglomeratia pe holuri.

(3)nu se interzicc accesul elevilor la cursuri, nu sunt eliminati clevii de la orc. indiferent de
motiv: profesorul va gisi alte modalitagi de rezolvare a unor astfel de conflicte:

(4)lucririle elevilor, dec orice naturd - teste, chestionare. s.a. vor fi prezentate si discutate cu
elevii, rezultatele fiind facute cunoscute acestora §i parintilor lor;

(5)abatcrile constatate se sanctioneazd cu retinerea indemnizatiei de diriginte pe [-3 luni.

Art.27. Se interzice tuturor salariatilor:
(17) absenta de la locul de munca. fard a anunta cu 48 de ore inainte. astfel incdt conducerca
scolii/ administratorul de patrimoniu sa cunoascd situatia concreta;
(18) parasirea locului de munca. temporar. in timpul programului siu, [@ra a anunta
conducerca unitatii/ administratorul de patrimoniu;
(19) executarea de lucrari care nu fac obicctul muncii sale in unitate:
(20) sustragerca din unitate, prin orice mijloace, a oricdaror bunuri materiale care fac parte
din inventarul mobil sau imobil al scolii sau aparjin elevilor/angajatilor scolii;
(21) instrainarea bunurilor primite in folosin{a sau pastrare;
(22) vanzarca/cumpararea la/de la elevi a diverselor bunuri;
(23) fumatul in alara locurilor special amenajate:
(24) intrarea persoanelor striine in blocul alimentar gi servirea mesei de catre salariati la
cantina unitatii: nerespectarea acestei hotardri atrage dupa sine sanctionarea salariatului cu
mustrare in fata Consiliului profesoral/ Adunarii gencrale a salariatilor;

(25) consumul de alcool in timpul programului: in cazul in care un salariat estc gasit sub
influenta alcoolului, acest fapt se constatd pe loc. prin proces-verbal semnat de persoana carce
a cfectuat controlul. iar sanctiunea se va stabili in Consiliul de Administratic, dupd ancheta
Comisiei disciplinare, conform RI:

(26) invoirea clevilor pentru prestarea unor munci, atat in gospodiria salariatilor. cat §i a
altor persoane: salariafii (profesori. profesori-cducatori, pedagogi. instructori de educatie
etc) care invoicsc elevi la munca, precum si cei care solicita elevii Ja muncd in gospoddriile
proprii, vor ti penalizati conform Codului Muncii art.248, lit.a. b, dupa cum urmeazi:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functic, cu acordarca salariului corespunzitor functici in care s -a dispus
retrogradarca. pentru o durata ce nu poate depagi 60 de zile.
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Art 28- Reguli privind circulatia elevilor de la un local la altul:

(I)‘ Elevii se vor deplasa de la un local la altul. in ordine si numai pe trotuarul dinspre clidirile
unitatii. cu respectarea Procedurii de predarc-primire a elevilor. discutata in Consiliul
profesoral al unitaiii, aprobatd de Consiliul de administratie al Scolii Profesionale Speciale
..Jon Pillat™ Dorohoi.
(2) Transportul clevilor se realizeaza cu microbuzul scolar din dotare. obginut prin
MEC, precum si cu sprijinul Consiliului Judetcan Botosani in urmatoarele cazuri:
(@)cand conditiile meteo impun acest lucru: ploud. este foarte frig. vantul sufla cu putere etc.;
(b)ednd clevi ai gcolii sunt implicati in parteneriate gcolare educative cu alie scoli/alte
institutii de pe raza municipiului sau din alt judet;
(c)cand sunt organizate excursii tematice sau de petrecere a timpului liber la nivelul unei
clase/grupe de elevi;
(3) Pentru deslagurarea in bune conditii a transportului elevilor se respecta OM . 4645/

finantare

28.07.2009.

_Art.29- Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile personalului didactic

A. Abaterca disciplinara

| B. Sanctiuni aplicabile

. Consum de alcool in
timpul programului

| C. Procedura disciplinard

|. Reducerea salariului de bazi la
prima abatere $i deslacerca

- contractului de munca la a 2-a

abaterc

I. Proces verbal incheiat
de catre profesorul de
serviciu pe unitate.

2. Intarziere la ore

2. Atentionare in fata Consiliului
profesoral. la prima abaterc. neplata
orei daca intarzierea cste mai mare
de 10 min. si sc produce in mod
repetat

2. Proces verbal incheiat in
cadrul Consiliulut
profesoral. proces verbal
incheiat de catre Consiliul
de administratic.

3.Atitudine
necorespunzatoarc fata de
colegi si elevi

3. Atentionare in fata Consiliului
prolesoral

3. Proces verbal incheiat in |
cadrul Consiliului
| profcsoral

4. Absenta nemotivata de la
- Consiliul profesoral

4 Atentionare in fata Consiliului
profesoral

4, Proces verbal incheiat in |
cadrul Consiliului
profesoral

5. Utilizarea bunurilor scolii
In interes personal

5. Se vor imputa pagubele produse

| 6. Absente ncmotivate

6. Diminuarca salariului la prima
abatere : desfaccrea contractului de
munci la 3 (trei) absente nemotivate
(3 trei zile lucratoarc) consecutive

' sau la 10 (zece) absente nemotivate

cumulate (10 zile lucratoare) in
cadrul unui an scolar.

6. Proces verbal inchelat in
cadrul Consiliului de
administratic

! 7. Neefectuarea scrviciului
pe unitate/ hol

7. Atentionare in fata Consiliului
profesoral. la prima abatere,
discutarea in cadrul Consiliului de
administratic, la abateri repetate.

7. Proces verbal incheiat in
cadrul Consiliului
protesoral, proces verbal
incheiat in cadrul
Consiliului de
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Cadministratie

8. Divulgarea catre persoanc
din afara unitatii scolarc a
unor date privind activitatea
acesteia. care nu sunt de
interes public sau a unor
date personale alc altor
salariati, (ara acordul

| acestora

8. Aplicarca sanctiunilor conform
Codului muncii

8. Proces verbal al
Consiliului de
Cadministratic.

Art.30-Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile personalului didactic-auxiliar si

nedidactic

A. Abaterea disciplinara

. B. Sanctiuni aplicabile

C. Procedura disciplinari

1. Consum de alcool in
. timpul programului

I. Reducerea salariului de bazi la
prima abatere si deslacerea
contractului de muncilaa2-a
abatere

[. Se va consemna in
procesul verbal, intocmit
de profesorul de serviciu
pe unitate

2. Nerespectarea
programului de lucru si a
dispozitiilor date de
conducerca unitafii.

2. Avertisment la prima abatere,
reducerca salariului de baza la
abateri repctate

2. Contorm Codului
muncii

3. Neindeplinirea sarcinilor
de serviciu de paza a scolii
i (parasirea postului de paza,
dormit in post etc.)

3. Reducerea salariului de bazi la
prima abatcre si desfacerca
contractului de munci la a 2-a
abatere.

3. Se va consemna in
procesul verbal. intocmit
de profesorul de serviciu
pe unitate

4. Realizarea defectuoasi a
sarcinilor de serviciu

4. Reducerea salariului la prima
" abatere, respectiv desfacerea

| contractului de munca la abateri
repetate.

“ 4. Se va consemna in

procesul verbal. intoemit
de profesorul de serviciu
pc unitate

5. Utilizarea bunurilor scolii

5. Se vor imputa pagubele produse

6. Conform Codului

(3 trei zile lucratoare) consecutive
sau la 10 (zece) absente nemotivate
cumulate (10 zile lucratoare) in
cadrul unui an.

in interes personal Muncii
6. Absente nemotivate 6. Desfacerea contractului de 6. Conform Codului
munca la 3 (trei) absente nemotivate | Muncii
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CAPITOLUL VII- REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art.31- Cercetarca disciplinara se va derula in conformitate cu Procedura de cercetare
prealabild-sanctionarca personalului didactic, didactic-auxiliar si nedidactic. aprobati de
Consiliului de administratie al Scolii Profesionale Speciale ..Jon Pillat™ Dorohoi.

(1)Cercctarea disciplinard se va realiza de Comisia de cercetare a abaterilor disciplinare .
constituitd prin decizia emisd de director. conform hotdrarii consiliului de administratic. in
momentul sivarsirii unei abateri disciplinare. In baza uneci sesizari scrise. Tnregistrati la
secrctariatul unitatii.

(2) Angajatorul dispunc de prerogativd disciplinara. avand dreptul de a aplica. potrivit legii.
sanctiuni disciplinare salariatilor sdi, ori de cdte ori constatd c¢d accstia au sdvirsil o abatcre
disciplinara.

(3) Abaterca disciplinard este o faptd in legdturd cu munca si carc constd intr-o actiune sau
inactiune sivarsitd cu vinoviatie de catre salariat. prin care acesta a incdleat normele lcgale,
regulamentul intern. contractul individual de munci sau contractul colectiv de muncd aplicabil,
ordinele si dispozitiile legale ale conducitorilor icrarhici.

(4) Sanctiunile disciplinare pe carc le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul
savarseste o abatere disciplinard sunt:

a) avertismentul seris:

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in carc s-a dispus
retrogradarea. pentru o duratd ce nu poate depdsi 60 de zile:

¢) reducerca salariului de baza pe o duratd de [-3 luni cu 5-10%;

d) reducerca salariului de baza sifsau, dupil caz, si a indemnizatici de conduccere pe o perioada de
1-3 luni cu 5-10%:

¢) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

(5) In cazul in care. prin statute profesionale aprobate prin lege speciald. se stabileste un alt
regim sanctionator. va fi aplicat acesta.

(6) Sanctiunca disciplinard sc radiazd de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplicd o noud sanctiunc disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisd in formd scrisd.

(7) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(8) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singurd sanctiune.

(9)Angajatorul stabileste sanctiunca disciplinard aplicabild in raport cu gravitatca abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmétoarele:

a) imprejurdirile in care fapta a fost savarsitd:

b) gradul de vinovatie a salariatului:

¢) consccintele abaterii disciplinare:

d) comportarea generald in serviciu a salariatului:

¢) eventualele sanctiuni disciplinarc suferite anterior de citre acesta,

(10) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masurd. cu exceptia celei prevazute la art. 248 alin.
(1) lit.a)din Codul muncii, nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unci cercetdri
disciplinare prealabile.

(11} In vederea desfasurdrii cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in seris de
persoana imputernicitd de catre angajator si realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, data,
ora si locul intrevederii.

(12) Neprezentarea salariatului la convocarea (dcutd in conditiile previzute la alin. (2) [ard un
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motiv obiectiv dd dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fird cfectuarca cercetirii
disciplinare prealabile.

(13) In cursul cercetdrii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sd formulere si sd sus{ind
toate apdrdrile in favoarca sa §i sa ofere persoanci imputernicite sa realizeze cercetarca toate
probele gi motivatiile pe care le considerd necesare. precum si dreptul si fic asistat. la cererea sa,
de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru cste.

(14) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizic emisa in forma scrisi.
in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostinid despre sivarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(15) Sub sanctiunca nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faplei care constituie abatere disciplinard;

b) precizarca prevederilor din statutul de personal. regulamentul intern. contractul individual de
muncd sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incalcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlawurate apardrile formulate de salariat in timpul cercetdrii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile previzute fa art. 251 alin. (3), nu a
fost efectuatd cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunca disciplinard se aplica:

¢) termenul in care sancfiunea poate fi contestata:

M) instanta competentd la care sanctiunca poate fi contestatd.

(16) Decizia de sanctionare se comunicd salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
cmiterii si produce clecte de la data comunicarii.

(17) Comunicarea sc predd personal salariatului. cu semndaturd de primire. ori. in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(18) Dccizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecitoresti competente
in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii, conform art.268. alin.(3) din Codul
muncii sau in termen de 15 zile de la comunicare, la Colegiul de disciplind de pe langa
inspectoratul scolar, conform art.280 alin.(8) din l.egea nr.1/2011, ;

Art.32- CONFLICTELE DE MUNCA

(1) Cererile in vederea solutiondrii unui conflict de munca pot [i formulate:

a) in termen de 30 de zile calendaristice de la data in care a fost comunicatd decizia unilaterald a
angajatorului referitoare la incheicrea, executarea, modificarea, suspendarca sau incetarea
contractului individual de munca:

b) in termen de 30 de zile calendaristice de la data in care s-a comunicat decizia de sanciionare
disciplinara:

¢) in termen de 3 ani de la data nasterii drepului la actiune. in situatia in carc obicctul
conflictului

individual de munca consta in plata unor drepturi salariale neacordate sau a unor despagubiri
catre salariat, precum si in cazul rdspunderii patrimoniale a salariatilor faid de angajator:

d) pe toatd durata existentei contractului. in cazul in care se solicitd constatarea nulitagii unui
contract individual sau colectiv de munca ori a unor clauze ale acestuia;

e) in termen de 6 luni de la data nasterii dreptului la acjiune, in cazul neexccutdrii contractului
colectiv de munca ori a unor clauze al e acestuia.

(2) In toate situatiile, altele decat cele prevazute la alin. (1), termenul este de 3 ani de la data
nasterii dreptului (Codul muncii, art. 268).
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Art.33- MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU
CONTRACTUALE, SPECIFICE

Se vor stabili pentru ficcare, prin fisa postului. functiile si competentele specifice si
eventual, modalitatea aplicarii altor dispozitii.

CAPITOLUL VIHI -CRITERIILE $1 PROCEDURILE DE EVALUARE
PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art.34-(1)Criteriile sunt cele care au fost publicate de catre MECTS. in plus. s¢ vor lixa anual
alte criterii care vor 11 luate in consideratic la fixarea calificativului final. Avem in vedere:
(a)Pentru personalul didactic si didactic auxiliar — criterii stabilite anual prin Consiliul de
administratie conform OMCTS nr.5/2011;

(b) Pentru personalul nedidactic — criterii stabilite de catre comisii speciale care evalueazd munca
acestora. in lunctie de conditiile si cerintele concrete ale unitatii noastre.

(2) Conform Codului Muncii. art.242, lit (i), sc stabilesc urmatoarele criterii si proceduri de
evaluare profcsionald a salariatilor:

(a)responsabilitatile postului:

(b)calitatea lucrarilor;

(c)volumul activitatii desfasurate;

(d) rezultatele obtinute;

(e)cunostinte ti experienta:

(Npregatire profesionali;

(g)vechime in unitatc;

(h)complexitatea, creativitatea si divesilatea activitatilor;
(i)participare la cursuri de formare profesionali;
(j)contacte si comunicare;

(k)disponibilitate pentru lucrul in echipa:

(Doperativitate in desfasurarea activitdtilor:

(m)timpul electiv de munca.

CAPITOLUL IX- ALTE PREVEDERI

Art.35-Resurse materiale (baza materiald)- procurare, inregistrare, inventaricre, casare,
venituri proprii

(1) Baza materiald se constituie din toate bunurile mobile si imobile ale unitégii.

(2)Gestionarea ei sc face in conformitate cu precizarile legislatiei in vigoare.

(3)Fiecare angajat al unitatii are obligatia pastririi bazei materiale.

(4) Veniturile proprii sc constituie din activitdti de prestari servicii (autoutilitara, lucriiri atelier,
s.a.), din inchirieri de spatii, din valorificiri de produse si din sponsoriziri gi donatii.

(5)Toate aceste venituri sunt contabilizate si cheltuite pe baza PVC - ului, cu aprobarea
directiunii. Pentru cheltuielile mai mari de 10 milioane este necesard aprobarca Consiliului de
administratic.
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Art.36-Sindicatul

(IApard demnitatea. drepturile si interescle profesionale, economice. juridice. sociale,
culturale . sportive ale membrilor sdi, cu conditia sd nu contravind intcreselor legitime ale
institutici scolare.

(2)Reprezentantii sindicatului (cite unul pentru ficcare dintre sindicate) sunt invitati la
sedingele Consiliului dec Administratie, Consiliului Profesoral.

(3)Pe baza unei cereri scrise, patronatul acceptd sd refind §i sd vircze, cotizatiile angajatilor in
contul Sindicatului.

(4)Sindicatul, prin reprezentantii sdi desemnati are acces, cu pastrarea confidentialitatii, la
toate rapoartcle. analizele, documentele referitoare la activitatea scolii, in baza unci cereri scrise
si motivate, semnatd de liderul sindical.

( 5) Sindicatul este consultat la intoemirea si modificarca R.I.. fisei postului. la stabilirea
activititilor ce fac parte din norma siptamaanald. la medierea conflictelor de munca din scoala,
in cazul declansdrii cercetdrii disciplinare a unui angajat al unitatii si ori de cite ori conducerea
considera necesar acest lucru.

CAPITOLUL X-DISPOZITII FINALE

Art.37.(1) Prezentul regulament intrd in vigoarce in termen de 15 zile de la afisare.

(2) Respectarca Regulamentului  este obligatorie pentru director.director adjunct. personal
didactic de predare si instruire practica, personal nedidactic, elevi si parin{i care vin in contact cu
unitatea de invagamant.

(3) Prezentul cste elaborat pentru o perioada de 4 ani. valabilitatca lui putdnd fi prefungitd daci
nu contravine prevederilor actelor normative in vigoare.

(4) Modificarile ulterioare se pot face la propuncrea justificatd a cclor implicali. cu aprobare:
Consiliului profesoral.

DIRECTOR, DIRECTOR ADJUNCT,
Prof. Apetria Gabricla__ Prof. Chitac lulia
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