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Preambul

Codul de etica si deontologie profesionali reprezintd un cadru de formalizare a unor
reguli consensuale intre membrii comunititii scolare, privitoare la modul de a actiona in acelasi
spatiu social, pentru a conferi un spor de autoritate acestuia in ansamblul societatii.

Parte integranta a mecanismelor de asigurare a calitdtii institutionale, Codul de etica si
deontologie profesionala are menirea de a contribui la imbunitatirea continui a procesului de
formare profesionala, morala si civica, la punerea in act a unor atitudini si
comportamente cat mai aproape de exemplaritate, in temeiul integritatii scolare.

Furnizind un model de conduita, Codul este un contract moral intre membrii
comunitdtii scolare, a carei coeziune o mentine prin angajarea adeziunii i devotamentului, a
aprecierii, a impartialitatii si a comunicarii profesionale.

La interferenta dintre morala si drept, Codul de etici si deontologie profesionali este
un instrument de orientare, de interventie ameliorativa, de evaluare a moralitatii actiunilor
membrilor comunitatii scolare, pe baza unor standarde generale ,,bune pentru fiecare,dar si
pentru societate”, conciliind: concurenta si cooperarea, individualismul st solidaritatea,asumarea
regulilor generale si liberul-arbitru, in scopul de a proteja atat libertatea si demnitatea persoanei,
cat si binele public.

Expresie a pozitiilor etice definitorii pentru ceea ce este permis sau nu, Codul
desfagoard un ansamblu de drepturi si obligatii ce decurg din valori s principii civice
fundamentale, aplicabile cu flexibilitate in situatii concrete, in ideea afirmarii unei interactiuni
sociale armonioase — cadru de realizare justi si eficientd a potentialului intelectual si uman al
tuturor membrilor comunitatii scolare.

Definirea termenilor specifici:

Comunitatea Scolii Profesionale Speciale ,,Ion Pillat” Dorohoi: este constituitd din comunitatea
cadrelor didactice, didactice auxiliare si personalul nedidactic:

¢. Interes public: Acel interes care implicd garantarea si respectarea de citre scoala noastra a
drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetatenilor, recunoscute de Constitutie,
legislatia interna si tratatele internationale la care Romania este parte, precum si indeplinirea
atributiilor de serviciu, cu respectarea principiilor eficientei, eficacitatii si economicitatii
cheltuirii resurselor;

d. Interes privat/personal: posibilitatea de a pretinde o anumita conduita, in considerarea
realizdrii unui drept subiectiv viitor si previzibil, prefigurat, aflat in patrimoniul unui subiect de
drept;

e. Conflict de interese: un membru al comunitatii scolii este in conflict de interese atunci cand, in
virtutea functiei/postului pe care il ocupa ia o decizie sau participa la luarea unei decizii cu
privire la care are si un interes personal. Conflictul de interese apare atunci cand interesele
oficialului public ca persoana privata influenteaza sau ar putea influenta necorespunzator
indeplinirea obligatiilor si responsabilitatilor oficiale/profesionale;

f. Incompatibilitate: situatia in care o persoana din scoald ocupa concomitent doud sau mai multe
functii al caror cumul este interzis de lege;

g. Hartuire: comportament degradant, intimidant sau umilitor care urmareste sau conduce la
afectarea capacitatii unei persoane de a desfasura in mod firesc activititile profesionale si de
studiu, sau de a-si exercita drepturile;



h. Confectionarea de rezultate sau date: raportarea de rezultate sau date fictive, care nu sunt
rezultatul real al unei activitati de cercetare-dezvoltare;

Falsificarea de rezultate sau date: raportarea selectiva sau respingerea datelor ori a rezultatelor
nedorite; manipularea reprezentarilor sau a ilustratiilor; alterarea aparatului experimental ori
numeric pentru a obtine datele dorite firi a raporta alterarile efectuate;

J- Plagiat: expunerea intr-o opera scrisi sau o comunicare orald, inclusiv in format electronic, a
unor texte, expresii, idei, demonstratii, date, ipoteze, teorii, rezultate ori metode stiintifice extrase
din opere scrise, inclusiv in format electronic, ale altor autori, fard a mentiona acest lucru si fara
a face trimitere la sursele originale;

k. Autoplagiat: expunerea intr-o opera scrisi sau o comunicare orald, inclusiv in format
electronic, a unor texte, expresii, demonstratii, date, ipoteze, teorii, rezultate ori metode
stiintifice extrase din opere scrise, inclusiv in format electronic, ale aceluiasi sau acelorasi autori,
fara a mentiona acest lucru si fira a face trimitere la sursele originale.

Capitolul I
Principii generale

Art. 1. Codul de etica si deontologie profesionala al Scolii Profesionale Speciale,,lon Pillat™ din
Dorohoi este elaborat in conformitate cu prevederile Constitutiei Romaniei, ale legislatiei in
domeniul educatiei si al muncii, elaborat cu respectarea drepturilor individuale fundamentale,
dar si cu cerintele exercitarii responsabilititilor personale, respectiv cu Legea Educatiei
Nationale nr.1/2011.

Art. 2. Codul de etici este elaborat in raport cu valorile, principiile si normele etice

profesionale generale ale: libertatii academice, autonomiei personale, dreptatii si echitatii,
respectului si tolerangei, meritului personal, transparentei, responsabilititii individuale si
publice, onestitatii si corectitudinii intelectuale, bunavointei si altruismului.

Art. 3. Este un document cu functie de ghid in desfisurarea relatiilor moral-profesionale

dintre elevi, profesori, personal didactic auxiliar, personal nedidactic si comunitatea scolari in
ansamblul ei, precum si in desfasurarea relatiilor dintre membrii comunititii scolare si
colaboratorii externi.

Art. 4. Scopul Codului de etica al Scolii Profesionale Speciale ,,Jon Pillat” din Dorohoi este de a
sustine si de a dezvolta continuu climatul de cooperare, respect reciproc, colegialitate,
politete,incredere, discretie, solidaritate, care existd in interiorul acestei institutii de
invatamant preuniversitar, pentru a facilita cresterea calitatii activitatii didactice, de
educatie si Indeosebi a atmosferei de munca din scoald, care are impact si dincolo de
mediul scolar, asupra profilului moral al societdtii in ansamblu.

Art. §. Promovand valorile si normele scolare - ale corectitudinii si respectului, ale
responsabilitatii si ordinii institutionale in fata legii, prezentul Cod reflecta vocatia etici a
Scolii Profesionale Speciale ,lon Pillat” din Dorohoi, in calitate de institutie angajati deplin
atat in educarea elevilor, cat si in afirmarea si cultivarea unor standarde comportamentale
in beneficiul societatii si, totodata, ca institutie scolara ce actioneazd pentru
compatibilizarea propriilor practici educationale cu valorile si principiile spatiului
European al invatamantului special.

Art. 6. Dispozitiile prezentului Cod se aplica tuturor angajatilor Scolii Profesionele Speciale
»lon Pillat” din Dorohoi: personal didactic, personal didactic auxiliar, personal nedidactic,
elevi.



Art. 7. (1) Scoala Profesionala Speciala ,Ion Pillat” din Dorohoi este o institutie apolitica.
Afilierea unui membru al comunitatii scolare la un partid politic este o optiune strict
personala si nu angajeaza cu nimic institutia.

(2) Apartenenta la comunitatea scolari nu ingradeste in nici un mod activitatile politice ale
membrjlor ei, ca persoane particulare, in afara spatiului scolar.

Art. 8. In spatiul Scolii Profesionale Speciale, este interzisa orice formi de discriminare.
Politica de nediscriminare acopers toate domeniile activitatii scolare.

Capitolul 11

Drepturile si obligatiile angajatilor Scolii Profesionale Speciale ,,Ion Pillat” Dorohoi
Art. 9. Angajatii Scolii Profesionale Speciale ,,lon Pillat” din Dorohoi: personal didactic,
personal didactic auxiliar, personal nedidactic au drepturi si indatoriri care decurg din legislatia
generald In vigoare, din Regulamentele scolare, precum si din prevederile contractului individual
si colectiv de munca.
Art. 10. Scoala Profesionali Speciali ,lon Pillat” din Dorohoi garanteaza respectarea
drepturilor individuale fundamentale si asigura egalitate de tratament tuturor membrilor
comunitatii scolare, pe baza urmitoarelor principii: nediscriminarea si echitatea, egalitatea
de sanse,promovarea autonomiei personale, transparenta informatiilor si accesul liber si
egal la resurse materiale si servicii. in acest scop, se vor urmdri: eliminarea conflictului de
interese;depdsirea si/sau solutionarea stirilor tensionate; prevenirea si combaterea
oricarei forme de coruptie, favoritism, inseliciune; protectia fata de abuzuri, precum si fata
de actiuni de denigrare, calomnie, rizbunare.
Art. 11. (1) Scoala Profesionald Speciala ,lon Pillat” din Dorohoi incurajeaza, promoveaza si
protejeazd performantele in activitatea didactica; asigura recunoasterea meritelor, a creativitatii
ce contribuie la cresterea prestigiului institutional; asigura aprecierea si ierarhizarea calitativa in
functie de rezultatele obtinute.
(2) Pentru personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic, profesionalismul si meritul se
stabilesc in functie de gradul, complexitatea, calitatea si modul de indeplinire a atributiilor de
serviciu stabilite in fisa postului.
Art. 12. (1) In spatiul scolar, angajatii Scolii Profesionale Speciale sunt chemati si
contribuie la evitarea si, dupa caz, la solugionarea situatiilor de conflict (personal, material,
de rol, in interiorul institutiei, ca si in cadrul colaboririlor externe).
(2) Scoala Profesionald Speciala ,lon Pillat” protejeaza dreptul la confidentialitate in ce
priveste viata privata a membrilor ei;
Art. 13. Personalul didactic.didactic auxiliar are datoria de a participa la activitatile de
educatie ale scolii, precum si la organizarea si coordonarea acestora;
Art. 14. (1) Membrii comunitatii scolare au deplina libertate de expresie in activitatea
desfasuratd, In temeiul exercitarii si respectarii autonomiei personale.
(2) Membrii comunitatii scolare se pot asocia In sindicate, in scopul apararii drepturilor
prevazute de lege; au dreptul sa infiinfeze societati stiingifice, culturale si asociatii sportive,
nationale si internationale sau sa faca parte din acestea, in masura in care acest lucru nu aduce
atingere prestigiului si imaginii institutiei.
Art. 15. Membrii comunitatii scolare au urmatoarele obligatii:
1. Sa respecte prevederile legilor in baza cirora isi desfisoar3 activitatea, ale Codului
muncii,ale Regulamentului de ordine interioara, precum si hotararile
conducerii Scolii Profesionale Speciale;



2. Sa respecte ordinea, moralitatea, onoarea personali si drepturile celorlalti, atat in
interiorul scolii, cat si in afara ei;

3. Sa asigure dezvoltarea unui climat de civilitate, respect reciproc, recunoastere si
prefuire a demnitatii individuale, bunavoint3, tolerant3, solidaritate, atasament fata de
institutie si fad de valorile pe care aceasta le promoveazi;

4. Sa-si indeplineasca in mod corespunzitor obligatiile didactice si de serviciu, in acord cu
principiul profesionalismului;

5. Personalul didactic trebuie s3 probeze calitai intelectuale si psihopedagogie,
obiectivitate, spirit de dreptate, corectitudine in activitatea de predare-invatare, de
evaluare a cunostintelor;

6. Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel nedidactic este obligat sa nu
primeasca, sd nu ofere si sa nu tolereze folosirea unor mijloace ilicite in desfasurarea
activitatii lor;

7. Elevii au obligatia sa respecte autoritatea personalului didactic, didactic auxiliar si
nedidactic;

8. Elevii sunt obligati sd foloseasca in mod civilizat patrimoniul scolii; s3 nu

deterioreze infrastructura si dotarea sililor de clas, laboratoarelor, bibliotecii, ciminelor,
cantinei, terenurilor sportive si a spatiilor amenajate pentru recreere;

9. Membrii comunitatii scolare trebuie si se abtini de la comiterea oriciror fapte care pot
aduce atingere prestigiului si imaginii scolii.

Capitolul I1I
Abaterile de la Codul de etica si sanctionarea lor

Art. 16. Se considera abatere de la Codul de etica si se sanctioneaza urmatoarele:

a) frauda sub orice forma in activitatea de predare, invitare, si in celelalte activitati din scoala;
b) coruptia sau favorizarea acesteia (de la acte de mituire, pana la trafic de influenta, cu recurgere
la bani, servicii, cadouri);

¢) distrugerea, alterarea sau falsificarea documentelor si a bazelor de date ale Scolii Profesionale
Speciale,,lon Pillat” Dorohoi ca si utilizarea lor in scopuri ilicite;

d) furnizarea de informatii false conducerii scolii;

e) obstructionarea activitatii de educatie, administrativ sau a oricarei alte functii a scolii;

f) orice forma de agresare fizica sau morali;

g) favoritismul sub orice forma;

h) obtinerea, pretinderea sau nerefuzarea unor avantaje necuvenite;

1) participarea la activitati didactice si manifestari stiintifice sub influenta alcoolului;

j) folosirea unui limbaj contrar spiritului academic;

k) intrarea neautorizata in spatiile in care accesul este reglementat prin masuri speciale;

1) practicarea unor atitudini §i comportamente indecente, insultitoare sau obscene;

m) utilizarea neautorizata si provocarea de prejudicii, cu vinovatie, a patrimoniului scolii;

n) denigrarea publica a personalului sau institutiei de catre membrii comunitatii scolare;

0) organizarea si desfasurarea de activitati politice in scoala, ca si folosirea numelui scolii, a
resurselor umane, financiare sau materiale ale acesteia in scopuri politice partizane;

q) discriminarea sub orice forma.

Art. 17. (1) Este interzisa detinerea si comercializarea, in spatiile scolii, a produselor
periculoase: substante narcotice, droguri, arme, substante explozibile.



(2) Se interzice consumul de tigari,narcotice sau droguri in spatiile scolii.

(3) Se interzice comercializarea §i consumul bauturilor alcoolice in spatiile scolii.

Art. 18. Dacd una dintre faptele reglementate intruneste conditiile pentru a atrage si alta

forma de raspundere, Consiliul de Administraie are obligatia de a sesiza organele competente.
Art.19.(1) In cazul incalcarii neintentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma anchetei
si audierilor comisiei judetene de etica, persoana in cauzai va fi consiliati cu privire la intelegerea
situaiei de incalcare a principiilor codului de etica si, respectiv, va fi Sprijinitd pentru concilierea
amiabila cu partea reclamanta.

(2) In cazul incélcarii intentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma anchetei sia
audierilor comisiei judetene de etica, aceasta din urma poate initia urmatoarele masuri, in functie
de gradul de incilcare a prevederilor Codului, de repetarea comportamentului respectiv, precum
si in functie de punctul de vedere al Consiliului Profesoral:

a) concilierea amiabila cu partea reclamanta;

b) atentionarea colegiala in cadrul comisiei judetene de etica si informarea Consiliului de
Administratie al Scolii Profesionale Speciale ,,lon Pillat” Dorohoi, pentru luarea in considerare
a neconformadrii persoanei respective cu prevederile codului;

¢) propunerea de includere a persoanei respective intr-un program de remediere
comportamentald, prin consilierea si monitorizarea sa pe o perioada decisa de citre Consiliul de
Administratie al Scolii Profesionale Speciale ,,Ion Pillat” Dorohoi . Continutul programului de
remediere comportamentala va fi stabilit de catre o comisie compusi dintr-un reprezentant al
profesorilor-membru al Consiliului de Administratie, un reprezentant al parintilor si psihologul
scolar. Acest program va fi aprobat de catre Consiliul de Administratie al Scolii Profesionale
Speciale ,,Ion Pillat” Dorohoi;

d) comisia judeteana de etica, in functie de gradul de incalcare a normelor Codului, poate
propune comisiei de cercetare disciplinara de la Scoala Profesionala Speciala ,,Ion Pillat”
Dorohoi /inspectoratului scolar/MEC, analiza cazului in vederea sanctionarii disciplinare, in
conformitate cu prevederile “Statutului personalului didactic” din cadrul Legii Educatiei
Nationale 1/2011.

(3) Conform Art. 10, e) din cadrul ordinului ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si
sportului nr. 5550/ 2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Consiliului national de eticd din invdgamdntul preuniversitar, atunci cand apar cazuri care sunt
de domeniul legii penale, comisia de etica a judetului Botosani notifica institutiile statului
abilitate cu realizarea cercetarii penale.

(4) Consilierea comisiei de etica a judetului Botosani privind decizia de notificare si notificarea
propriu-zisa adresata institutiilor statului abilitate cu realizarea cercetarii penale, sunt realizate de
catre serviciul juridic al inspectoratului scolar judetean Botosani.

VALORI, PRINCIPII SI NORME DE CONDUITA

Personalul didactic trebuie sa isi desfasoare activitatea profesionald in conformitate cu
urmadtoarele valori si principii:
a) impartialitate si obiectivitate;
b) independenta si libertate profesionala;
¢) responsabilitate morala, sociala si profesionala;
d) integritate morala si profesionala;
e) confidentialitate si respectul pentru sfera privata;



f) primatul interesului public; g) respectarea si promovarea interesului superior al educabilului;
h) respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului:

i) respectarea autonomiei personale;

J) onestitate si corectitudine intelectuala;

k) atitudine decenta si echilibrata;

1) toleranta si incurajarea diversitatii;

m) autoexigenta in exercitarea profesiei;

n) interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionald, in cresterea calitatii
activitaii didactice si a prestigiului unitatii/institutiei de invatimant preuniversitar, precum si a
specialitatii/domeniului in care isi desfdsoara activitatea; o) implicare in democratizarea
societatii;

- In relatiile cu educabilii, personalul didactic are obligatia de a cunoaste, respecta si aplica un
set de norme de conduita, bazate pe valorile si principiile pentru:

a) ocrotirea sanatatii fizice, psihice si morale a educabililor prin:

al) supravegherea pe parcursul activitatilor desfasurate in unitatea de invatimant, ct si in cadrul
celor organizate de unitatea de invitimant in afara acesteia;

a2) monitorizarea, semnalizarea si interzicerea agresiunilor verbale si/sau fizice si a
tratamentelor umilitoare/degradante asupra educabililor;

a3) asigurarea protectiei fiecarui educabil, prin denuntarea formelor de violenta verbala/fizica
exercitate asupra acestora, a oricarei forme de discriminare, abuz, neglijenta sau de exploatare a
acestora, in conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, cu modificarile si completirile ulterioare;

a4) combaterea oricaror forme de abuz;

a5) interzicerea hartuirii sexuale si a relatiilor sexuale cu educabilii;
b) eliminarea oricaror activitati care genereaza coruptie:
bl) fraudarea examenelor;
b2) solicitarea, acceptarea sau colectarea de catre personalul didactic a unor sume de bani,
cadouri sau prestarea anumitor servicii de interes privat pentru cadrul didactic, in vederea
beneficierii de catre educabili de tratament preferential ori sub amenintarea unor sanctiuni, de
orice natura ar fi acestea;

3 b3) traficul de influenta si favoritismul;

b4) oferirea de meditatii contra cost, cu proprii educabili, prin constrangere;

¢) asigurarea egalitatii de sanse si promovarea principiilor educatiei incluzive;

d) sustinerea demnitatii si recunoasterea meritului personal al fiecarui educabil.

- In relatia cu parintii/tutorii legali, personalul didactic respecta si urmeaza urmatoarele norme de
conduita:

a) stabilirea unei relatii de incredere mutuala si a unei comunicari deschise;

b) respectarea confidentialitatii informatiilor si datelor furnizate si a dreptului la viata privata si
de familie;

¢) nu acceptd sau impune, in relatia cu parintii/tutorii sau sustinatorii legali, dobandirea/primirea
de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile educationale oferite;

d) poate recomanda auxiliare curriculare sau materiale didactice, cu precadere cele deschise si
gratuite, fara a impune achizitionarea celor non-gratuite.

- In relatiile profesionale colegiale, personalul didactic va respecta si aplica urmatoarele norme
de conduita:

a) asigurarea respectului reciproc,

b) orice actiune trebuie intreprinsa cu onestitate intelectuald si morala;



¢) exercitarea solidaritatii intre colegi, in situatii in care interesul comun al educatiei trebuie
aparat;

d) sustinerea cooperarii si sprijinului reciproc in activitatile de predare-invatare si in apararea
intereselor profesionale;

e) toleranta diferentelor si evitarea denigrarii;

f) respectul sferei private;

g) incurajarea competitiei loiale;

h) semnalizarea fraudei intelectuale si a plagiatului;

1) evitarea practicarii oricarei forme de discriminare in relatiile cu ceilalti colegi.

- Personalul didactic, care indeplineste functii de conducere, de indrumare si control sau care este
membru in structuri de conducere, va respecta si aplica urmitoarele norme de conduita
manageriala:

a) respectarea criteriilor unui management eficient;

b) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;
¢) aplicarea obiectiva si impartiala a reglementarilor legale si a normelor etice;

d) evaluarea corecta conform atributiilor/responsabilitatilor/sarcinilor de serviciu din fisa
postului;

e) interzicerea oricdrei forme de constrangere/abuz din perspectiva functiei detinute; f)
interzicerea oricdrei forme de hartuire/discriminare a personalului didactic. 4 Art. 9. - In
exercitarea activitatilor specifice (scolare si extrascolare), pe langa interdictiile formulate la Art.
5 alin. b), personalului didactic ii este interzis: a) sa foloseasca dotarile si baza materiala din
spatiile de invatamant in vederea obtinerii de beneficii financiare personale directe sau indirecte;
b) sa foloseascd, sa produca sau sa distribuie materiale pornografice scrise, audio ori vizuale;
¢) sd organizeze activitati care pot pune in pericol vadit siguranta si securitatea educabililor sau a
altor persoane aflate in incinta unitatii/institutiei de invatamant;

d) sa consume substante psihotrope, etnobotanice si/sau alcool;
e) sa incurajeze consumul de substante psihotrope, etnobotanice si alcool de catre educabili;

f) sd organizeze pariuri si jocuri de noroc.

- In relatia cu institutiile si reprezentantii comunitatii locale, personalul didactic va respecta si
aplica urmatoarele norme de conduita:

a) asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;

b) responsabilitate si transparenta in furnizarea de informatii catre institutiile de stat in
protejarea drepturilor educabilului, atunci cand interesul/nevoia de protectie a educabilului
impun acest lucru.

Capitolul IV
Incompatibilititi - Conflicte de interese
Art.20.

Diferenta intre incompatibilitate si conflict de interese, astfel cum aceste notiuni sunt definite de
lege si de prezentul Cod este: un conflict de interese poate exista atunci cdnd un membru al
comunititii Scolii Profesionale Speciale ,,Ion Pillat” trebuie sa ia o decizie care sd influenteze un
interes exclusiv personal, in timp ce pentru a se afla intr-o situatie de incompatibilitate un
membru al comunitatii scolii nu trebuie sa ia vreo decizie, fiind suficient faptul ca ocupa
concomitent doud sau mai multe functii al caror cumul este interzis de lege.

Art. 21.

Persoanele care se afld in relatie de sofi, afini si rude, pana la gradul al IlI-lea inclusiv, nu pot
ocupa concomitent functii astfel incat unul sau una sa se afle fata de celélalt sau cealalta intr-o
pozitie de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionala la orice nivel in scoala si nu



pot fi numiti in comisii de evaluare sau comisii de concurs ale ciror decizii afecteazi sotii, rudele

sau afinii pana la gradul al ITI-lea inclusiv.

Pozitia de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionala la orice nivel va fi analizata

conform prevederilor legale si institutionale aplicabile.

Art. 22,

Este interzisd cumularea de citre o singura persoand a mai multor functii de conducere, daca

acestea se afld in incompatibilitate conform legii.

Art. 23.

Nu pot fi implicate in procedura de concurs pentru ocuparea unui post in Scoala Profesionala

Speciala ,,Ion Pillat” persoane care:

a. sunt sofi, afini si rude pana la gradul al I1I-lea inclusiv cu unul sau mai multi candidati;

b. sunt angajate in aceeasi institutie cu un candidat care detine o functie de conducere si sunt

subordonate ierarhic candidatului;

¢. sunt asociate cu un candidat in societati comerciale in care detin, fiecare, parti sociale care

reprezinta cel putin 10% din capitalul societatii comerciale;

d. sunt sau au fost remunerate prin proiecte de cercetare la care un candidat a avut calitatea de

director de proiect, in ultimii 5 ani anteriori concursului;

e. beneficiazd ori au beneficiat in ultimii 5 ani anteriori concursului de servicii sau foloase de

orice natura din partea unui candidat.

Persoana in cauza are obligatia de a anunta, de preferabil in scris, situatiile de mai sus si de a se

abtine de la implicarea in luarea oricarei decizii in care ar putea crea aparenta cd are un interes

personal.

In masura in care situatia/situatiile descrisa/descrise mai sus nu era/erau cunoscuti/cunoscute la

momentul numirii comisiei, persoana in cauzi are obligatia de a se abtine in scris si a solicita in

scris inlocuirea sa din comisie. Obligatia de a se abtine intervine imediat ce cauza respectiva a

fost cunoscuta.

In situaia in care, in urma céstigérii unui concurs de catre un candidat, una sau mai multe

persoane din scoald urmeaza sa se afle intr-o situatie de incompatibilitate, numirea pe post poate

avea loc numai dupa solutionarea situatiei de incompatibilitate.

Art. 24,

Conlflictele de interese pot sa apara din intersectarea mai multor tipuri de relatii sau pozitii, de

natura sa afecteze judecatile si evaludrile corecte si actiunile membrilor comunitatii.

Ele pot duce la practici precum favoritismul si nepotismul, la aplicarea unor standarde duble in

apreciere sau evaluare, ori la acte de persecutie sau rizbunare, pe care scoala le respinge

categoric. Conlflictele de interese pot avea la origine relatii personale, roluri multiple, interese

materiale, colaborari externe sau alte angajamente.

Conflictul de interese, poate fi:

a. conflict de interese potential: cand un membru al unitatii scolare este pus in situatia de a lua o

decizie/de a participa intr-un organism colegial pentru a lua o decizie sau a indeplini/a nu

indeplini un act prin care s-ar obtine un folos patrimonial pentru sine, sotul siu, o ruda sau un

afin pand la gradul II inclusiv sau pentru o altd persoani cu care s-a aflat in relatii comerciale ori

de muncad in ultimii 5 ani sau din partea céreia a beneficiat sau beneficiaza de foloase de orice

natura.

b. conflict de interese consumat: in cazul in care membru al unititii scolare a luat o decizie/a

participat si a votat intr-un organism colegial pentru emiterea unei decizii sau a indeplinit un act

prin care s-a obtinut direct sau indirect un folos patrimonial pentru sine, sotul siu, o ruda sau un

afin pana la gradul II inclusiv sau pentru o alta persoana cu care s-a aflat in relatii comerciale ori
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de munci in ultimii 5 ani sau din partea careia a beneficiat sau beneficiaza de foloase de orice
natura.

Conflictul de interese actual nu este incriminat, dar subiectul de drept in cauzi are obligatia de a
se abtine, pentru a nu genera conflictul de interese consumat.

Art. 25.

Examinarea de cétre un cadru didactic a unei persoane care ii este so{/sotie, ruda pana la gradul
al I1l-lea reprezinta o abatere de la etica.

Pentru evitarea acestei situatii se impune ca:

1. atunci cand exista alte cadre didactice de aceeasi specialitate, cadrul didactic in cauza sa
formuleze o declaratie de abtinere iar examinarea elevului sa se faca de citre un alt cadru
didactic, numit de céatre director, dupi caz;

2. 1n cazul in care nu este posibila inlocuirea se va numi un alt cadru didactic, avand o

specialitate cat mai apropiata, pentru a-1 asista pe titularul disciplinei la examinarea elevului
respectiv.

Art. 26.

Alte cazuri in care exista un conflict de interese actual/consumat:

a. o0 persoand poate sa decidd/decide acordarea unui premiu sau a unei distinctii in favoarea unei
persoane care i este sot/sotie, ruda pana la gradul al I1I-lea;

O persoana detine mai multe functii in cadrul scolii, iar interesele pe care trebuie sa le apere in
considerarea fiecarei functii nu converg;

in afard de acestea, se considera drept conflict de interes daca doua persoane, ambele din scoala
se afld In acelasi timp in relatii de subordonare in cadrul unei persoane juridice de drept
privat/alte institutii/autoritati publice.

Art. 27.

In orice situatie de conflict de interese persoana in cauza are obligatia de a incunostinta, de
preferinta in scris, pe superiorul ierarhic cu privire la existenta conflictului de interese si de a se
abtine de la implicarea in luarea oricarei decizii in care ar avea sau ar putea crea aparenta cd are
un interes personal.

In cazul in care conflictul de interese/incompatibilitatea se refera la conducatorul institutiei,
acesta este obligat sd anunte Comisia de etica si deontologie profesionala a scolii si sa se abtina
de la indeplinirea procedurii/actului administrativ/actului de evaluare $.a;

Comisia se va pronunta de indata asupra situatiei de fapt.

Art. 28.

In cazul unui conflict de interese consumat si realizat cu intentie directa sau indirecta, toate
actele juridice sau administrative incheiate direct sau prin persoane interpuse, cu incélcarea
dispozitiilor legale privind conflictul de interese, sunt lovite de nulitate.

Art. 29.

Scoala Profesionald Speciala ,.Ion Pillat” Dorohoi, este abilitatd sd ia masurile necesare in
scopul de a evita sau solutiona adecvat situatiile care pot conduce la conflicte de interese care ar
putea sd compromita, direct sau indirect, indeplinirea indatoririlor sale.

Art. 30.

Nerespectarea regimului conflictului de interese sau al incompatibilitatilor duce la antrenarea
raspunderii persoanei vinovate. Atragerea raspunderii civile nu exclude raspunderea penald, daca
fapta este infractiune.
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Capitolul V
DISPOZITII FINALE

Art. 31. - Prezentul Cod etic nu se substituie legilor si regulamentelor in vigoare din domeniul
educatiei si nici nu poate contraveni acestora.

Art. 32. - Prin prevederile prezentului Cod etic, activitatea comisiei judetene de etica nu se
substituie activitatii comisiei de cercetare disciplinara, constituiti la Scoala Profesionala
Speciala ,,Jon Pillat” Dorohoi, conform prevederilor “Statutului personalului didactic” din Legea
Educatiei Nationale 1/2011 si nici activitailor institutiilor statului abilitate cu realizarea
cercetdrii penale.

Art. 33.

(1) Modificarea prevederilor prezentului Cod etic se poate face ca urmare a propunerilor a 2/3
din totalul angajatilor Scolii Profesionale Speciale ,,Ion Pillat” Dorohoi.

(2) Prezentul Cod etic intra in vigoare incepand cu data de 01. 09. 2022.

DIRECTOR, intocmit, DIRECTOR ADJUNCT,
PROF. APETRIA GABRIELA PROF. CHITAC IULIA
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